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En el marco del 
Día Internacional de las Mujeres 
arrancó la campaña

 “Mujeres Más Fuertes”

Clausura de la campaña 
“Creerte es mi Compromiso” 

y conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, 

en Mineral de la Reforma.

Entregan dos mil pesos 
a mujeres desempleadas 

en Pachuca

YA  HINDI  NEHE  MÄ  ‘RA  YÄ  DU 
(NO MÁS 

FEMINICIDIOS)

La educación es 
el camino a la 

transformación: Fayad

Más de 7 mil 500 usuarios 
afectados y daños aproximados 
a un millón de pesos en 
TUZOBÚS por manifestación del 
Día de la Mujer

IEEH aprueba la inclusión 
obligatoria de personas de 
la Diversidad Sexual en las 

postulaciones para renovar el 
Congreso Local

En el marco del día internacional 
de la mujer presentarón 

Patrulla Rosa en Tulancingo

Nada que celebrar y 
mucho por trabajar: 

Erika Rodríguez
Priistas proponen modificar 

Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia
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Plural.- El Cabildo de Pachuca aprobó interponer ac-
ciones judiciales para recuperar el monto que la empresa 
Movi Parq debe al municipio de Pachuca. 

La síndica jurídica Liliana Mera Curiel y el director jurí-
dico del municipio, Hugo Armando Vázquez Reséndiz esta-
rán al frente de estas acciones a fin de agilizar los procesos 
contra la empresa concesionaria de los parquímetros en el 
municipio y recuperar el recurso por concepto de multas. 

El monto total que debe regresar la empresa Movi Parq 
al municipio son 4 millones 253 mil 307 pesos. 

Los procesos que se iniciaron en semanas anteriores 
contra esta empresa son de tipo administrativo, por lo que 
con esta orden del Cabildo se procederá de manera judicial.

Pachuca procederá 
jurídicamente contra  Movi Parq 

Plural.- El Gobierno Municipal de Pachuca apoyará económicamente a 271 
mujeres jefas de familia que perdieron su empleo durante la pandemia.

El apoyo que dará la presidencia municipal encabezada por el alcalde Sergio 
Baños Rubio, consiste en una entrega única de 2 mil pesos para disminuir el impacto 
económico de la pandemia en las familias pachuqueñas.

“El papel de las mujeres en el desarrollo productivo de las ciudades es funda-
mental, por eso mi gobierno continuará creando condiciones para que generen y 
perciban mejores ingresos económicos”, señaló el Presidente. 

Finalmente, la secretaria de las mujeres en Pachuca, Adriana Flores recordó 
que el alcalde Sergio Baños está haciendo historia en el municipio, al impulsar ac-
ciones concretas a favor de las mujeres como lo son los apoyos económicos y el 
impulso a la capacitación y a su empoderamiento.

Entregan dos mil pesos 
a mujeres desempleadas 

en Pachuca
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•	 SITMAH registró la destrucción de más de 50 cristales de protección para 
usuarios, entre otros daños a la infraestructura de tres estaciones de la línea tron-
cal del sistema Tuzobús.

•	 La movilidad de usuarios se vio afectada al no poder llegar a tiempo a rea-
lizar sus actividades cotidianas. 

•	 SITMAH trabaja en la valoración del costo de daños para agilizar la re-
habilitación de las estaciones que permanecerán fuera de operación de manera 
indefinida. 

 
Plural.- El Sistema Integrado de Transporte Masivo de Hidalgo (SITMAH), a tra-

vés del Director de Operación, José Jesús Zerón Flores, informó que derivado de la 
destrucción de cristales de protección de las estaciones Plaza Juárez, Parque del 
Maestro y Bioparque, así como del módulo de atención a usuarios, entre otros daños 
a la infraestructura del Sistema Tuzobús durante la manifestación de colectivos en el 
marco del Día Internacional de la Mujer, al corte de las 14:30 horas. 

Cerca de 7 mil 500 usuarios que iban con rumbo a sus trabajos, consultas médi-
cas, citas de vacunación contra Covid-19 y demás actividades, vieron interrumpido su 
derecho a la movilidad al no poder llegar a sus destinos.

 Zerón Flores afirmó que el SITMAH ya trabaja en la cuantificación de los gastos 
de reparación a través de la valoración del seguro de daños y de otros gastos para los 
cuales la dependencia no cuenta con presupuesto.

El funcionario refirió que se estima que el gasto es de más de un millón de pesos 
para la rehabilitación de la infraestructura que consta de un aproximado de 50 cristales 
de protección para usuarios y dos del módulo de atención ciudadana ubicada en la 
estación Plaza Juárez, así como los deterioros ocasionados en las puertas corredizas.

Finalmente aseveró que las estaciones permanecerán cerradas hasta nuevo avi-
so y en la medida de lo posible se trabajará para dar celeridad para que regresen a su 
operación.

Plural.- Portadores de una prenda color 
blanco, símbolo de claridad absoluta, acompa-
ñados de un distintivo color morado, identificado 
como un pedido de justicia y paridad de género; 
así es como la Doctora Shadia Martínez Loza-
da, Presidenta del Sistema DIF Mineral de la 
Reforma acompañada de su esposo Israel Felix 
Soto, Presidente Municipal, presidió el evento 
en las instalaciones del Centro Mineralense de 
las Artes, llevado a cabo en conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer y como clausura 
de la Campaña “Creerte es mi compromiso”.

“En esta conmemoración muchas veces 
se pierde de vista la importancia que las muje-
res tenemos nivel municipal, por esta razón aquí 
en Mineral de la Reforma decidimos conmemo-
rar el día internacional de la mujer reconociendo 
la lucha diaria, el esfuerzo y el valor de absolu-
tamente todas las mujeres del municipio”

La presente campaña fue impulsada por 
el presidente municipal Félix Soto y la Presiden-
ta del Patronato en coordinación con la Secre-
taría de Desarrollo Humano y Social a cargo 
del Mtro. Ramón Antonio Gil Ramírez, en con-
junto con el Instituto Municipal de las Mujeres 
del municipio. Durante más de una semana se 
realizaron diversas actividades que apoyaron 
a fomentar la cero tolerancia ante la violencia 
laboral, beneficiando con estas acciones a las 
trabajadoras y trabajadores del ayuntamiento.

El mensaje a cargo de Shadia Martínez, 
quien en su trayectoria ha mostrado, solidaridad 
y comunión a las mujeres y familias que más 
lo necesitan a lo largo y ancho del estado de 
Hidalgo; destacó que, “Ustedes son mis invita-
das especiales por que representan lo mejor de 
las mujeres en Mineral de la Reforma, nuestro 

espíritu de lucha y el amor por nuestras familias, 
ustedes son mujeres que nunca se rinden y hoy 
son ejemplo para todas nosotras ustedes están 
aquí representando a cada abuelita, a cada ma-
dre de familia, a cada estudiante y a cada una 
de nuestras niñas, en este día tan importante 
tenemos que reconocer el trabajo que cientos 
de mujeres que realizamos para construir un 
municipio con mayor equidad, que lucha por 
erradicar la violencia contra la mujer”.    

Dentro de las actividades realizadas, des-
tacan las conferencias, “Construcción de géne-
ro y el marco normativo de los Derechos Huma-
nos de las Mujeres”, “Hostigamiento sexual en 
el ámbito laboral y sus efectos psicológicos”, 
“¿Cómo prevenir, actuar y erradicar la violencia 
laboral?”, “Aprendiendo a identificar la violencia 
laboral y ¿Qué hacer en caso de ser víctima?”, 
“¿Cómo enfrentar la violencia laboral? Con un 
enfoque psicológico”, “Prevención y atención a 
la violencia laboral con enfoque jurídico” y “Em-
poderamiento y sororidad”.

En un acto que nunca se había visto en el 
municipio, la presidenta realizó la entrega de re-
conocimientos a mujeres destacadas, represen-
tativas y emprendedoras mineralreformenses; 
Alelí Pontaza Escamilla, Laura Ramírez Her-
nández, Judit Adriana Hernández Vargas, María 
de los Ángeles Ibarra, Jeheily Gutiérrez Vargas, 
Abril Ramírez Ávila, Ma. Del Refugio Martínez 
Padilla, Luz Angélica Guerrero Rodríguez, Eli-
zabeth Cruz, Laura Verónica Juárez López, Ga-
briela Hernández Huerta. 

Con pasos firmes se demuestra como la re-
construcción de un municipio lastimado, es posible 
partiendo desde los valores, reafirmando con esto 
que el compromiso es “Contigo por tu Familia”. 

Clausura de la campaña 
“Creerte es mi Compromiso” 

y conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, 

en Mineral de la Reforma.

Más de 7 mil 500 usuarios 
afectados y daños aproximados 
a un millón de pesos en 
TUZOBÚS por manifestación del 
Día de la Mujer
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Plural.- Para mitigar y reducir los efectos de 
la pandemia, en Hidalgo, se planteó la asignación 
de recursos que permiten hasta la fecha, contar con 
mayores fondos presupuestarios para atender las 
demandas que se han derivado de la crisis sanitaria 
mundial. De esta forma, del presupuesto de egre-
sos 2020 destinados a la Entidad, se analizaron 
diversos proyectos en distintos rubros a los que se 
reorientaron más de mil 588 millones de pesos para 
la atención del COVID19.

Acompañado del titular de la Secretaría de 
Salud en Hidalgo (SSH), Alejandro Efraín Benítez 
Herrera, la Secretaria de Finanzas, Delia Jessica 
Blancas Hidalgo, desglosó las acciones y destino 
de recursos focalizados al apoyo del Sector Salud 
para hacer frente a la emergencia sanitaria.

Señaló que en un inicio fueron más de 500 
millones de pesos los dirigidos a la habilitación de 
9 unidades de atención COVID19, adquisición de 
ventiladores para adulto y de uso pediátrico, insu-
mos médicos, traslado de pacientes a hospital de la 
Cruz Roja Mexicana, sanitización y recolección de 
residuos peligrosos y para la nómina y operación 
de Unidades COVID19, es decir, “Se reorientó el 
gasto con orden y responsabilidad”. 

Explicó que se reservaron apoyos para el 
impulso de programas contenidos dentro del Ope-
rativo Escudo e instruidos a las Secretarías del 
Trabajo, Desarrollo Económico, Seguridad Pública, 
Desarrollo Social y DIFH, todo ello, con la visión del 
Gobernador, Omar Fayad de fomentar una política 
fiscal centrada en la reducción del costo económico 
y social de la pandemia en el Estado.

Derivado de la prioridad que el Gobierno 
del Estado mantiene con la transparencia, se de-
terminaron diversas medidas fiscales orientadas a 
favorecer y proteger la economía local, por lo que, 
Hidalgo se convirtió en el primer Estado en apoyar 
mediante estas acciones a los empresarios y sus 
trabajadores. Del mismo modo, se consolidó como 
la única entidad que pese a atravesar por la crisis 
sanitaria, no detuvo obras que han permitido la con-
tinuidad del desarrollo.

Durante su exposición mediante diagramas, 
el Secretario de Salud señaló que actualmente Hi-
dalgo se encuentra en franco descenso de casos 
por COVID19, sin embargo, es Pachuca el muni-
cipio que mayor problemática representa seguido 
por Mineral de la Reforma, Tizayuca, Tulancingo, 
Apan, Tepeji y Tula, municipios en donde, a partir 
de la publicación en el Periódico Oficial del Esta-
do se mantendrá la reducción a 33% del programa 
Hoy no Circula. 

Adelantó que ya se piensa en el retorno de ac-
tividades habituales en hospitales que fueron recon-
vertidos pues dijo “hay unidades de salud que deben 
retomar sus actividades para la atención de la pobla-
ción, además de que ya se plantea el descanso de 
personal de salud que se han mantenido al frente de 
la lucha contra la enfermedad durante todo un año”.

En cuanto al reporte de la vacunación an-
ticovid para adultos mayores, Benítez Herrera de-
talló que actualmente son 15 los municipios que 
presentan avances en esta etapa de inmunización, 
5 de los cuales ya tienen un 100% de avance, 3 
parcial y 7 en inicio o proceso. A estos se suman los 
municipios que formarán parte de la sexta remesa 
de vacunas que superan las 56 mil dosis a apli-
carse del 12 al 18 de marzo, en los municipios de 
Pachuca, Atitalaquia, Acatlán, Agua Blanca, Acaxo-
chitlán, Metepec, San Bartolo Tutotepec, Tenango 
de Doria y Huehuetla. 

Adelantó que insistirá al gobierno Federal 
para las actividades de logística de vacunación. En-
fatizó que aún con el avance en la aplicación de los 
biológicos, no se deben debilitar las medidas preven-
tivas, “Ninguna vacuna puede ser la panacea de una 
pandemia como la que actualmente se vive”.

De seguir con descenso de casos 
de COVID19, hospitales retomarán 
actividades y consultas normales
•     Transparenta Secretaría de Finanzas reorientación 

de recursos destinados a la atención de COVID19
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Plural.- Hablar de educación en 
Hidalgo es hablar de progreso y arraigo, 
impulsando primero el talento de los jóve-
nes que construye un estado más fuerte, 
expresó el gobernador Omar Fayad al in-
augurar el primer Plantel Azteca Hidalgo 
en la región Tula-Tepeji. 

“Vamos a orientarlos vocacional-
mente hacia un futuro mucho más prome-
tedor, eso es lo que plantea el modelo de 
Fundación Azteca, intervenir las escuelas 
públicas donde podamos formar genera-
ciones con alumnos de excelencia, que 
planteé un nuevo conocimiento sobre la 
realidad”, señaló el mandatario.

Además, expuso que en esta pri-
mera estampa se tuvo una inversión con-
junta de más de 64.3 millones de pesos 
(mdp), con una plantilla de 138 alumnos 
de secundaria y bachillerato, que inició a 
sus actividades de manera virtual desde 
septiembre del año pasado.

El Plantel Azteca Hidalgo potencia-
liza el talento de la niñez y la juventud de 
la región, por medio del Modelo de Inter-
vención Educativa (MIE-PAZ) el cual im-
parte Educación Básica y Media Superior, 
impulsado por Gobierno del estado de Hi-
dalgo en colaboración con Grupo Salinas 
(Fundación Azteca).

“Hoy estamos no solamente re-
cuperando un plantel, sino que estamos 
planteando que pueda ser el plantel ícono 
del estado de Hidalgo, y puede ser a nivel 
nacional y saber que estudiar en una es-
cuela pública no es educación de segun-
da, sino al contrario”, puntualizó.

Al respecto, Ninfa Salinas Sada, 
presidenta del Consejo Directivo Fun-
dación Azteca, en compañía de Antonio 
Domínguez Sagols, presidente de la Fun-
dación Azteca, aseguró que para este or-
ganismo es una gran orgullo apostar por 
un proyecto distinto en una entidad que 
bajo la visión de Omar Fayad está com-

prometida con la educación de exce-
lencia, dispuesta a cambiar mentes, 
que sean creadoras de su propio futu-
ro, convencidos que cada alumno pue-
de convertirse en un agente de cambio 
para Hidalgo, de ahí la gran relevancia 
de impulsar estas causas.

El titular de la Secretaría de 
Educación Pública, Atilano Rodríguez Pé-
rez, insistió que con la suma de esfuerzos 
se avanza en la calidad del sistema edu-
cativo de tal forma que cada vez más estu-
diantes puedan concluir exitosamente sus 
estudios, es así que bajo estos mismos 
objetivos se llevó a cabo un convenio con 
la Fundación Azteca, para la creación del 
primer plantel de este tipo en la entidad y 
el cuarto a nivel nacional.

En su oportunidad, Salvador Jimé-
nez Calzadilla, presidente municipal de 
Tepeji del Río, dijo que, con la creación 
del modelo escolar en esta zona, el gober-
nador Omar Fayad reiteró su compromiso 
de impulsar el desarrollo de la región, a 

través del apoyo al talento. 
Tras la entrega representativa de 

tabletas electrónicas, uniformes, libros de 
texto y un aula digital por parte de las auto-
ridades; Marco Alexander Tapia Reséndiz, 
alumno de nivel secundaria de esta insti-
tución, en nombre de sus compañeros, se 
comprometió a seguir preparándose con 
esmero, hasta transformar la realidad que 
existe en su región, por lo que agradeció 
el esfuerzo coordinado que originó este 
gran proyecto.

Al concluir el evento protocolario, 
las autoridades cortaron el listón inaugu-
ral, develaron la placa conmemorativa y 
realizaron un recorrido por las aulas del 
plantel.

La educación es el camino a 
la transformación: Fayad

•	 Inauguran Plantel Azteca 
Hidalgo, proyecto conjunto entre el 
gobierno estatal y el Grupo Salinas

•	 En beneficio de estudiantes 
de secundaria y bachillerato de la 
región Tula-Tepeji

Plural.- Teniendo como sede el recién remodelado Centro de 
Alto Rendimiento “Centenario” en Mineral de la Reforma, se llevó a 
cabo la Quinta Sesión Plenaria de la Comisión Permanente de Con-
tralores Estado – Municipios con la presencia del Mtro. César Román 
Mora Velázquez, Secretario de Contraloría estatal e Israel Felix Soto, 
Presidente Municipal de Mineral de la Reforma.  

Mora Velásquez reconoció, la visión municipalista del goberna-
dor Omar Fayad y del presidente Israel Felix, además dio a conocer 
los logros más importantes de la Secretaría de Contraloría como es 
el avance en temas de transparencia al pasar de la posición número 
28, de acuerdo con las métricas del Instituto Nacional de Acceso a la 
Información (INAI), a la posición número 15 y en combate a la corrup-
ción y a la impunidad del lugar 28 al sexto lugar a nivel nacional de 
acuerdo con el INEGI. 

Por su parte, Felix Soto destacó la propuesta del gobernador 
Omar Fayad Meneses al Congreso del estado, para la creación de la 
Ley de Protección a Denunciantes y Testigos de Hechos de Corrup-
ción, mismo que no existe en el país y que posiciona al estado como 
punta de lanza; destacó que actualmente trabaja con presidentes mu-
nicipales para que, de manera paralela y equiparada, se sumen para 
realizar grandes cambios. “Tenemos un compromiso con la sociedad, 
no hay espacio para la corrupción, aquí en Mineral de la Reforma no 
hay compadrazgos, la transparencia no se bautiza, la transparencia 
se ejerce simplemente”.

Para finalizar, reconoció el trabajo el titular de la secretaría 
de contraloría por generar las condiciones así como dotar de capa-
citación a los contralores municipales para que con transparencia, 
honradez y honestidad los ayuntamientos de Hidalgo combatan la 
corrupción.

Comprometidos con la 
transparencia y el combate a 
la corrupción los contralores 

de Hidalgo se reúnen en 
Mineral de la Reforma 

Plural.-Manteniendo el objetivo de hacer del Proceso Elec-
toral Local Ordinario 2020-2021 la “Elección de la Inclusión”, duran-
te la primera Sesión Extraordinaria del mes de marzo del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo (IEEH), se aprobó 
la Acción Afirmativa que deberán observar Partidos Políticos y Coa-
liciones, a fin de garantizar la inclusión de personas de la Diversidad 
Sexual en la renovación del H. Congreso del Estado de Hidalgo.

El pasado 13 de diciembre, este Instituto se convirtió en el 
primer Organismo Público Local Electoral (OPLE) en poner en mar-
cha Acciones Afirmativas que garantizarán de manera real la partici-
pación y representación de Personas con Discapacidad (PcD), así 
como el pleno goce de sus derechos político electorales al aprobar 
las “Reglas Inclusivas de Postulación de Candidaturas a Diputacio-
nes Locales para el Proceso Electoral Local 2020-2021”.

En congruencia con esta acción, este día, Consejeras y Con-
sejeros Electorales aprobaron por unanimidad la Acción Afirmativa 
que obliga a los Partidos Políticos a postular a por lo menos una fór-
mula (propietario/a y suplente) integrada por personas que se identi-

fiquen por 
sí mismas 
como per-
sonas de 
la Diver-
sidad Se-
xual por el 
principio 
de Mayo-

ría Relativa o bien, por el principio de Representación Proporcional 
en uno de los cinco primeros lugares de su lista “A”.

Desde Procesos Electorales anteriores, el IEEH ha realizado 
acciones para garantizar los derechos político-electorales de grupos 
históricamente vulnerados, por lo que además de atender la postula-
ción paritaria entre hombres y mujeres, se ha logrado la participación 
de personas indígenas, menores de 30 años y en este Proceso Elec-
toral se asegurará que los Partidos Políticos y Coaliciones postulen 
fórmulas de Personas con Discapacidad (PcD) y de la Diversidad 
Sexual como medidas compensatorias para contrarrestar la des-
igualdad histórica que enfrentan grupos minoritarios en el ejercicio 
de sus derechos. 

El acuerdo también hace la recomendación a los Partidos 
Políticos para realizar capacitaciones de sensibilización sobre el 
tema y la importancia de la representación política para la puesta en 
marcha de las agendas pública y política de temas relacionados con 
las Personas de la Diversidad Sexual.

La Consejera Electoral Miriam Saray Pacheco Martínez, en 
su calidad de Presidenta de la Comisión Permanente de Equidad 
de Género y Participación Ciudadana, señaló que el objetivo de las 
Acciones Afirmativas es compensar o remediar la situación de des-
ventaja o discriminación que viven grupos minoritarios. Manifestó 
que el papel de las instituciones es desarrollar acciones proactivas 
que promuevan o garanticen el libre ejercicio de sus capacidades y 
la protección o enriquecimiento de su dignidad humana bajo el prin-
cipio pro personae, por lo que calificó como urgente e impostergable 
la aprobación de esta Acción Afirmativa en beneficio de un sector 
subrepresentado.

Por su parte, el Consejero Electoral Francisco Martínez 
Ballesteros detalló que la aprobación de este Acuerdo contribuye 
a la participación plural, recordó que además de la participación y 
representación de Personas con Discapacidad (PcD) es necesaria 
la representación y participación de las Personas de la Diversidad 
Sexual, acción que también es compartida por los Partidos Políticos, 
pues desde su interior existen precedentes de la participación de 
este grupo, convirtiéndose en una necesidad que debía ser acatada 
con urgencia.

Finalmente, la Consejera Presidenta Guillermina Vázquez 
Benítez, agradeció el acompañamiento de las representaciones de 
los particos políticos para la aprobación del Acuerdo, resaltando que 
esta acción fortalece la democracia del estado al incluir a las Perso-
nas de la Diversidad Sexual en la garantía de sus derechos político 
electorales. 

IEEH aprueba la inclusión obligatoria de personas 
de la Diversidad Sexual en las postulaciones para 

renovar el Congreso Local
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Plural.- Integrantes del Grupo Le-
gislativo del Partido Revolucionario Insti-
tucional (PRI) propusieron dos iniciativas 
para modificar, por una parte, la Ley de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 
de Violencia para el Estado de Hidalgo, y 
por el otro, la Ley Orgánica Municipal de 

la entidad.
El priista Julio Manuel Valera Pie-

dras explicó que se busca garantizar la 
totalidad de los derechos de las mujeres 
víctimas de violencia y establecer dispo-
siciones en los refugios para las víctimas 
de violencia, de manera que éstos ofrez-

can mejores servicios y protejan 
no sólo a las y los hijos de las 
mujeres afectadas sino también 
a aquellas personas que vivan 
con ella en el mismo domicilio.

Mientras que su compa-
ñera de bancada expuso que en 

la propuesta realizada se 
busca estipular que son fa-
cultades y obligaciones del 
ayuntamiento: “Aprobar, de 
acuerdo con la Ley en la 
materia, el Plan Municipal 
de Desarrollo que sea pre-
sentado por el Presidente 
Municipal, y turnarlo a la 
Coordinación General del 
Comité de Planeación para 
el Desarrollo del Estado de 
Hidalgo, a fin de garantizar 
que exista la congruencia 
con los principios y linea-
mientos señalados en el 
Plan Estatal de Desarrollo”.

Los integrantes del 
Grupo Legislativo del Partido Acción Na-
cional (PAN), Claudia Lilia Luna Islas, 
María Teodora Islas Espinoza y Asael 
Hernández Cerón, propusieron modifica-
ciones y adiciones al Código Penal para 
el Estado de Hidalgo, en materia de robo 
en transporte público, con el objetivo de 

castigar de forma más severa el robo en 
transporte público, con la finalidad de dis-
minuir la comisión de este delito, que en 
los últimos años se ha incrementado en 
el estado.

“La comisión de este delito se en-
cuentra en el tercer lugar con un porcenta-
je de 17.5% del total de delitos cometidos 
en la entidad. Dicha encuesta infiere que 
se cometieron 8.2 millones de robos en el 
transporte público y, en el 65.6 por ciento 
(%) de estos casos, lo robado fue dinero, 
tarjetas de crédito o cheques, mientras 
que en 56%, teléfonos celulares”.

La integrante del Grupo Legislativo 
del Partido de Morena, Lucero Ambrocio 
Cruz, planteó una iniciativa para modificar 
la Ley Orgánica Municipal de Hidalgo, a 
fin de establecer que los ayuntamientos, 
deberán contar con una Gaceta Munici-
pal en formato físico y/o electrónico, por 
la cual se harán vigentes y aplicables 
los acuerdos de carácter general toma-
dos por el Ayuntamiento, así como otros 
asuntos de interés público. 

Plural.- Las acciones que se realizan en la Presidencia Muni-
cipal de Pachuca están enfocadas en dar atención y seguridad a las 
mujeres. 

El presidente municipal Sergio Baños Rubio afirmó que Pa-
chuca y todo México se mantienen de pie gracias a la labor que rea-
lizan las mujeres y más en esta pandemia de Covid-19. 

“En Pachuca las mujeres no están solas, todo nuestro gobier-
no está de su lado, en mi gabinete y el Cabildo hay extraordinarias 
mujeres para que todas tengan apoyos y mejor seguridad”, afirmó el 
alcalde. 

En el Día Internacional de la Mujer, en la presidencia municipal 
de Pachuca se entregaron reconocimientos a mujeres destacadas en 
diversos ámbitos. 

Las mujeres que fueron reconocidas son: Adriana Concepción 
López, escritora; Jocelyn Martínez, asesora técnica del Instituto Elec-
toral de la Ciudad de México; Mari Rouss Villegas Valmori, presidenta 
de la asociación MGAS; Raquel Julieta Hernández, coordinadora de 
vía de las carreteras federales en el estado; y Marisol Sosa Noreña, 
artista.

Plural.- Como 
parte de las actividades 
del Día Internacional de 
la Mujer, el pasado 08 
de marzo, el Presidente 
Municipal de Tulancingo, 
Jorge Márquez Alvarado, 
presentó la Patrulla Rosa, 
así como el protocolo contra el acoso en el ayuntamien-
to. 

Con el firme objetivo de generar mayor segu-
ridad para las mujeres en el municipio, y convertir a la 
presidencia municipal, en un espacio libre de acoso. 

La cita es el lunes, a las 10:00 horas en la sala 
de ex presidentes del Centro Cívico Social de Tulan-
cingo, y posteriormente será impartida una conferencia 
por parte de la Procuraduría General de Justicia del 
Estado de Hidalgo. 

Entre otras actividades, se dará inicio, a la Cam-
paña de Reconocimiento a las Mujeres Tulancinguen-
ses, donde se compartirán imágenes de personajes 
destacadas por su trayectoria y logros, acompañadas 
de una reseña de su trabajo, a través de la página ofi-
cial de la Instancia Municipal de la Mujer, durante todo 
el día.  

Otra de las activi-
dades, es el denomina-
do: “Observatorio”, con 
la participación de cinco 
mujeres líderes en el mu-
nicipio.

Esta actividad se 
verificará el 8 de marzo y 
será trasmitida en las re-
des sociales a través de 
Facebook Live.

Por otra parte el 
Centro Cultural Ricar-
do Garibay, se une a la 
conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, 

con un concierto virtual.
Dicho evento es organizado por la citada de-

pendencia en coordinación con la Secretaria de Cultu-
ra, Educación, Deportes y Juventud dirigida por Rubén 
Hernández Ortega.

Al respecto, el titular del Centro Cultural Ricardo 
Garibay, Humberto Delgadillo Velásquez, informó que 
el concierto se transmitirá a las cinco de la tarde de ma-
nera virtual. 

En el recital participarán la mesosoprano Sara 
Prado así como Jorge Eduardo Espinoza, encargado 
del ensamble.

Será transmitido desde el auditorio de una de 
las instituciones icónicas de esta ciudad, la escuela se-
cundaria Licenciado José María Lezama.

De esta manera es como se conmemora la im-
portancia que tienen las mujeres para el gobierno de 
Tulancingo y que no puede dejarse pasar por alto. 

Plural.- La Secretaría de las Mujeres de Pachuca es-
trena nuevas instalaciones, las cuales están ubicadas en la 
calle Miguel Ramos Arizpe número 108. 

Esta nueva sede servirá para apoyar a las mujeres pa-
chuqueñas. Brindará servicios tales como asesoría jurídica, 
apoyo psicológico, un espacio de juegos seguro para los hi-
jos de las mujeres que acudan a alguna consulta y un lactario 
digno para que las mamás puedan alimentar a sus bebés. 

También servirá de sede para que las mujeres y sus 
organizaciones puedan realizar actividades artísticas y cul-
turales. 

En el acto inaugural el presidente municipal Sergio 
Baños Rubio reafirmó su compromiso de continuar trabajan-
do todos los días por y para las mujeres. 

La secretaria de las Mujeres de Pachuca, Adriana Flo-
res Torres señaló que para brindar una mejor atención a las 
mujeres existe una gran coordinación con el DIF Pachuca, 
que preside Bárbara Montaño Sánchez Mejorada, y el Insti-
tuto Hidalguense de las Mujeres, cuya titular es María Con-
cepción Hernández Aragón. 

Al evento inaugural de las oficinas de esta Secretaría 
también acudieron integrantes del Colectivo Musas Rotas, 
quienes pintaron un mural en la fachada.

Pachuca para las mujeres

Priistas proponen modificar Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia

La Secretaría 
de las Mujeres de 
Pachuca estrena 

instalaciones

Plural.- La presidenta del Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional 
(PRI), Erika Rodríguez Hernández, en el marco de las conmemoraciones del Día Internacional de la 
Mujer, implementará la “Jornada por la Igualdad”, la cual, se llevará a cabo a través de la plataforma 
Aula Abierta. Al respecto mencionó que “las mujeres son el motor de la nueva revolución social”, y 
expresó que, en México hay una tendencia cada vez más fuerte de proteger y garantizar los dere-
chos políticos y de una vida libre de violencia derivadas de los movimientos feministas.

Manifestó que los eventos del 8 de marzo deberían ser reivindicatorios de la memoria históri-
ca de hechos lamentables, que no pueden volverse a repetir. Por lo cual, es necesario asumir esta 
fecha como un recordatorio de los logros alcanzados y los retos por conseguir, en el que las muje-

res de México e Hidalgo han aportado a la construcción 
de un país más igualitario.

Rodríguez Hernández, recordó que el PRI, en el 
gobierno ha sido forjador de cambios en materia legisla-
tiva y en la incorporación de políticas públicas como una 
respuesta a las demandas de las mujeres.  Puntualizó 
que no se debe banalizar la fecha con flores o festejos, 
sino con acciones que promuevan la independencia, au-
tonomía y pleno ejercicio de los derechos de todas las 
mujeres.

“Nada que celebrar y mucho por trabajar” es la fra-
se con la que la presidenta del CDE, afirma que es nece-
sario intensificar la visibilidad de las mujeres en la escena 
pública, mejorar las condiciones de salud y vida digna, 
que al respecto el PRI, llevará a cabo una jornada in-
tensa de actividades, para la promoción y generación de 
propuestas en la atención de este sector de la población.

Entre las actividades contempladas en la Jornada 
por la Igualdad, la dirigente señaló que se ha pensado 
en la transversalización de género que ha impulsado du-

rante su gestión al frente del partido tricolor y el diálogo intergeneracional, así como los temas de 
mayor urgencia frente al proceso electoral, desde la pluralidad política.

Destaca entre las actividades el Conversatorio y presentación de la publicación “participación 
política de las mujeres en el estado de Hidalgo”, que contempla un panel de reconocidas líderes 
políticas en la entidad.

Finalmente, Erika Rodríguez hizo un llamado a la militancia priista y a la ciudadanía de ser 
garantes de los derechos de las mujeres e invitó a seguir las diversas actividades de la jornada, que 
dijo, aportaran herramientas y conocimientos para el acceso y goce de los derechos.

En el marco del día internacional 
de la mujer presentarón Patrulla 

Rosa en Tulancingo

Nada que celebrar y mucho por 
trabajar: Erika Rodríguez
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Plural.- Para conmemorar el Día In-
ternacional de la Mujer, feministas Indígenas 
del Consejo Supremo Hñahñu, convocaron 
a una protesta pacifica, la cual tuvo sede el 
Centro Histórico de Ixmiquipan, lugar donde 
se encuentra la original Diana Cazadora, 
símbolo de la feminidad y la resistencia so-
cial pacifica.

Con consignas en Hñahñu, como Ni  
mä  n’aa (Ni una más), Rä  t’ek’ei  pa  yä  
‘bēhña (Respeto a las mujeres), Ya  hindi  
nehe  mä  ‘ra  yä  du (No más feminicidios), 
Hindi  nehe  yä  ñ’ōhō  ts’ongä  yä  ‘bēhña 
(No más violadores), entre otras, las feminis-
tas Hñahñu exigieron al gobierno lo más bá-
sico: equidad, respetó a su integridad y que 
nos maten.  

Se mencionó que esta semana se es-
pera que se firme la Ley 3 de 3 vs la Violencia 
de Género, con las dirigencias estatales de 
los partidos políticos, por lo que la presidenta 
del Consejo Supremo Hñahñu, exhortó a las 
dirigencias estatales a no postular a ningún 
violador a puestos de elección popular.

Las mujeres Hñahñu, explicaron que 
se marcha por la libertad en un país donde 
matan a más de 8 mujeres al día, en un país 
donde secuestran a mujeres y a niñas para 
venderlas como mercancía.  Mientras la 
mayor parte de los movimientos feministas 
pugnan por la legalización del aborto, hay 

discrepancia cuando respecta a la mercan-
tilización de los cuerpos femeninos: la prosti-
tución, la pornografía, el alquiler de vientres. 

Las posturas teóricas se dividen 
entre liberales y conservadores, desviando 
sólo en el discurso la atención a la enorme 
ola de violencia que sufrimos en el país, y 
con ello el reclamo automático que se coloca 
como urgente: que no nos maten. Situación 
que se ha agravado en la Pandemia. 

Cabe señalar que en el estado de 
Hidalgo inició el año con la presencia de dos 
feminicidios durante el mes de enero, ade-
más del homicidio doloso de dos mujeres, 
con 61 víctimas más de lesiones intencio-
nadas, esto de acuerdo a cifras del Secreta-
riado Ejecutivo del Sistema Nacional de Se-
guridad Pública, durante el mismo mes en 
el país se registraron 240 asesinatos contra 
mujeres. En los últimos seis meses de 2019, 
el 27% de mujeres sufrió algún tipo de aco-
so, es decir, casi una de cada tres mujeres 
del país.

Las mujeres no estamos dispuestas 
a tolerar la violencia sexual y que ya no ha-
brá más silencio ante la violencia ejercida 
contra las mujeres. Estamos demostrando 
nuestra fuerza, evidenciando que el feminis-
mo se ha convertido en los últimos años en 
el movimiento social con mayor capacidad 
transformadora.

El feminismo, como toda teoría po-
lítica, tiene un núcleo central de ideas, un 
ideario mínimo inquebrantable. Las mujeres 
no somos un colectivo ni una identidad. No 
somos un colectivo ni una diversidad, somos 
la mitad de la población con una agenda de 
emancipación clara.

No se nos olvide que nacer mujer 
es una condena a ser sometida a prácticas 
aberrantes en demasiadas partes del mun-
do, así que no podemos perdernos por ca-
minos posmodernos que dejen de defender 
y poner en el centro a las mujeres.

Si queremos conformar una propia 
identidad, que sea desde la libertad y la au-
tonomía, rechazando las imposiciones pa-
triarcales y los discursos que las refrendan. 
Apoyar y divulgar estos discursos es traicio-
nar a las mujeres que pierden la libertad e 
incluso la vida, en la lucha por la liberación 
de todas las mujeres.

Finalmente las mujeres Hñahñu, 
expresaron: Tenemos pues que defender 
que el sujeto político del feminismo somos 
nosotras, las mujeres, y seguir luchando por 
la abolición del género; En definitiva, por la 
abolición de todas y cada una de las institu-
ciones y prácticas sociales que subordinen 
y dañen a las mujeres, vengan de donde 
vengan y las revistan de la modernidad que 
las revistan.

Plural.- En el marco del Día Internacio-
nal de las Mujeres, el pasado 8 de marzo, la 
Secretaría de Gobierno, a través del Instituto 

Hidalguense de las Mujeres, arrancó la cam-
paña “Mujeres Más Fuertes”, con el objetivo 
de reconocer el esfuerzo de las hidalguenses 

que realizan actividades esen-
ciales y de atención directa a la 
población, durante la pandemia 
por Covid19.

Se pretende mostrar, a 
través de historias reales, cómo 
las mujeres hacen frente a la 
contingencia sanitaria desde 
puestos de trabajo de primera 
línea y los retos personales, fa-
miliares y laborales que ello im-
plica, explicó la directora gene-
ral del IHM, María Concepción 
Hernández Aragón, quien enfa-
tizó la importancia de visibilizar 
que las brechas de desigualdad 
que históricamente afectan a 
las mujeres, en situaciones de 
contingencia se agudizan y el 
impacto es mayor para ellas. 

También busca destacar 
el alto sentido de compromiso, 
resiliencia, talentos, capacidad, 
liderazgo y la fuerza de las mu-
jeres ante situaciones críticas, 
dijo Hernández Aragón, al re-
cordar que países gobernados 
por mujeres son los que mejor 
han enfrentado la pandemia, de 
acuerdo con análisis internacio-
nales, por ello este año la Orga-
nización de las Naciones Uni-
das tiene como tema: “Mujeres 

líderes: Por un 
futuro igualitario 
en el mundo de 
la Covid-19”.

En Hidal-
go están dando 
esta batalla las 
pro fes ion is tas 
del sector salud 
principalmente, 
pero también 
quienes atien-
den a mujeres en situación de violencia, 
como es el caso de las trabajadoras sociales, 
psicólogas y abogadas que laboran en los 
centros especializados como el IHM, gracias 
a quienes se han mantenido los servicios inin-
terrumpidamente, en el contexto de las estra-
tegias “Operativo Escudo” e “Hidalgo Más 
Fuerte” que ha implementado el gobernador 
Omar Fayad.

La campaña recoge algunos testimo-
nios de personal de Salud, del sector Justicia 
y de mujeres que han incursionado en áreas 
tradicionalmente ocupadas por 
hombres, por ejemplo la única 
mujer piloto aviador activa del 
estado, cuya experiencia puede 
motivar a otras mujeres a luchar 
por sus sueños.

Se busca también provo-
car la solidaridad y la empatía 
de la sociedad y contribuir a que 
paren las agresiones contra las 
profesionistas del sector salud 
y contra las mujeres en general. 

También es un llamado a los gobiernos de los 
tres niveles, para que implementen acciones 
que disminuyan los riesgos de las mujeres en 
situaciones de contingencia y políticas públi-
cas que tomen en cuenta su entorno familiar, 
laboral y social. 

La campaña consiste en pósters, pos-
tales, revista digital y videos, que se empeza-
rán a difundir a partir de este 8 de marzo en 
las cuentas de Twitter, Facebook, Instagram, 
Youtube y otras plataformas del Instituto Hi-
dalguense de las Mujeres y de las redes so-
ciales del Gobierno estatal.   

En el marco del Día Internacional de 
las Mujeres arrancó la campaña

 “Mujeres Más Fuertes”

YA  HINDI  NEHE  MÄ  ‘RA  YÄ  DU 
(NO MÁS FEMINICIDIOS)
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Daniel Pérez González.- En el marco del Día Internacional de la Mujer, féminas representantes de frac-
cionamientos en el municipio de Mineral de la Reforma, exponen sus puntos de vista de cómo vivir en tiempos 
de COVID, entre trabajo, familia, violencia intrafamiliar y cómo ven el empoderamiento de la mujer

Es contradictorio que la mujer se diga empoderada y prefiera depender de un gasto que de un salario, 
y es más contradictorio que se diga millennials y no quiera trabajar, “si como mujeres ya logramos el empodera-
miento debemos seguir a delante como personas independientes, no solas, porque si necesitamos del hombre 
pero no depender de él”, apuntó. 

Expuso lo anterior Erika Cruz, delegada del fraccionamiento Rinconadas de El Venado, para quien con-
vivir de tiempo completo con la familia cuando ya todos tienen actividades establecidas, es complicado, “como 
mujer el estar en casa es  difícil, porque siempre llevamos una parte importante en las tareas domésticas, pero 
convivir con los hijos y el esposo, es más complicado aunque para ellos el confinamiento, es más difícil”.

En este contexto, dijo que el machismo es más acentuado en los hombres y con la pandemia se enfatiza 
más porque no están acostumbrados a un encierro, aunque se dan cuenta de todo lo que hace una ama de 
casa, cuesta trabajo porque el hombre siempre ha estado en la cima de la pirámide y no se han dado cuenta que 
sin la fuerza o apoyo de la 
mujer, no serían ellos.

Explotar por el es-
trés que causa la conviven-
cia familiar con los hijos y 
la pareja, no debe ser una 
opción, la mejor forma de 
vivir en tiempos de COVID 
19, es de forma positiva, 
necesitamos invitar a las 
mujeres y a los hombres 
a poner todo lo que está 
de nuestra parte para salir 
de esto lo antes posible, 
tranquilizándonos, leyendo 
y hacer ejercicio, son algu-
nas opciones que podrían 
ayudar.

Señaló lo anterior 
Lucila Aguilar Santiesteban, representante de fraccionamiento Privadas de San Fernando, quien agregó que en 
la cultura del machismo son las mamás las que hacen violentos a los hijos, citó un refrán como argumento a su 
opinión: “si un hombre se comporta como príncipe es porque es educado por una Reyna”.

Las madres, continuó, debemos inculcar que una mujer se respeta, a una mujer se le quiere y se le 
apoya al igual que a un hombre.

“La educación es fundamental para tratar cualquier cuestión: familiar, de violencia, de maltrato etc, pero 
no es exclusiva de mamá o de papá, es de ambos”, enfatizó.

En el marco del Día Internacional de la Mujer, Aguilar Santiesteban, expuso que una mujer empoderada 
es la que lucha por superarse, por llegar a un status mayor y querer tener una familia en buenas condiciones. 
“Una mujer luchona, no es la que solo espera el gasto o los apoyos gubernamentales para mantenerse”, finalizó. 

En opinión de Lucia Acosta, representante del fraccionamiento El Roble, la pandemia por COVID que 
nos ha mantenido en resguardo ya casi un año, llegó para quedarse y sensibilizarnos. “es momento de reflexio-
nar, rescatar valores que lamentablemente ya no se ven y que no se recuperan fácilmente”.

Al referirse a la violencia intrafamiliar que desafortunadamente viven muchas mujeres y que se agudizo 
en el 2020, expuso que “sabemos con quién nos casamos pero no sabemos de quien nos divorciamos, es el 
momento para sacar lo mejor de la pandemia, de darle su lugar a cada quien, a los hijos y a la pareja”.

-¿Cómo entender el empoderamiento de la mujer joven, cuando hay muchas que no trabajan y están a 
expensas del gasto que les da su esposo o pareja? 

-Tenemos que trabajar, porque se ha dado un gran paso con la liberación pero también es cierto que 
hemos retrocedido porque lamentablemente no se ha superado los usos y costumbres y se tiene que seguir 
trabajando para proporcionar los derechos de las mujeres.

Generación millennials, visión y 
actitud distinta a la cultura machista

Daniel Pérez González.- En el marco 
del Día de la Mujer, las manifestaciones de 
mujeres por las diferentes formas de violencia 
que sufren a manos de los hombres machis-
tas, se acentúan y crecen en todo el país por lo 
que se ha pensado que los millennials podrían 
ser la nueva generación de hombres que dé 
marcha atrás a las cifras  de violencia hacia 
las mujeres.

Un estudio del Council on Contempo-
rary Families, que asegura que en 1994 el 42% 
de los estudiantes, creía que el mejor modelo de familia era aquel en 
el que el hombre era la fuente principal de ingresos y la mujer debía 
quedar relegada a los trabajos de la casa; dos décadas después, 
en 2014, la cifra aumentó al 58%. Pero  a mediados de los noventa, 
menos del 30% de los jóvenes creía que las decisiones importantes 
en casa debía tomarlas el marido, mientras que en 2014 la cifra 
ascendió al 40%. 

En este contexto estudiantes y jóvenes profesionistas expu-
sieron sus puntos de vista al respecto.

En opinión de la socióloga, Elena Nieto Estrada, la exposición 
y denuncia que hacen las mujeres hacia los hombres cuando son 
acosadas, hace que los millennials duden de su comportamiento, es 
decir, si ven a una muchacha en problemas lo ignoran, porque la so-

ciedad o la misma fémina podría 
acusarlos de acoso.

“Los millennials han sido 
educados con una visión dife-
rente intentan parecer más ma-
duros, sin embargo las chicas si-
guen esperando el mismo trato 
que han estado viendo”, agregó

Para Nieto Estrada el ma-
chismo está presente, porque 
es muy difícil cambiar patrones 
o estructuras que siguen vigen-
tes, “son pocos los que pueden 
actuar de manera distinta. Pero 
hay quienes si se sienten ataca-
dos por las mujeres (todo tiene 

que ver con el poder) no lo van a permitir y vuelven a reaccionar 
como machistas.

Para la bióloga Emma Pacheco Meneses, los millennials ven 
al machismo como una cultura arraigada que se está eliminando en 
gran parte de las nuevas generaciones, “pero aún hay gente que 

se borrega a aceptarla. Sobre todo los hombres que más ejercen el 
machismo tienen miedo de que se elimine”.

Consideró que esta generación trata de hacer notar todos 
los beneficios que brindaría tanto a hombres como mujeres evitar 
la actitud machista y todos los 
problemas y afectaciones que 
causa el ejercerla.

Por ello esta cierta que 
sí, será la generación de los mi-
llennials quienes bajaran el alto 
índice de cultura machista entre 
los hombres, “y con las genera-
ciones siguientes se reforzará”.

En las relaciones de los 
millennials, Pacheco Meneses 
comentó que las decisiones de 
pareja se dan en un 50/50, “hay 
relaciones que siguen teniendo 
gran influencia machista pero 
muchas otras han pasado a ser 
equitativas y sanas”.

-¿Desde que las mujeres alzaron la voz qué ha cambiado de 
forma radical?

-Que las mujeres ya no tenemos miedo de expresar lo que 
consideramos mal, tenemos las oportunidades de opinar y cambiar 
las cosas.

Para Zulema Ruano, estudiante de Derecho, la generación mi-
llennial le ha sido más fácil poder puntualizar el machismo y visibilizar 
conductas que atentan los Derechos Humanos de las mujeres; esto 
se da por el gran impacto mediático y el flujo de información que se da 
a través de las redes sociales, y aunque efectivamente hay una clara 
distinción de lo que es y de cómo debe erradicarse el machismo, aún 
coexisten acciones que lo reflejan y que lo mantienen latente. 

Para ella, la aportación de los millennial al problema cultural 
del machismo radica en el diálogo porque el intercambio de ideas es 

lo que los caracteriza como generación, 
pues considera que el machismo como 
problema social, acarrea tres corrien-
tes; la que busca eliminarlo en todos los 
aspectos, aún en las micro conductas; 
la que suele decir que no hay que ser 

tan radicales, solamente lo suficiente y la contraparte que aún ni 
siquiera reconoce el problema.

Por lo anterior, esta cierta que será esta generación sí bajará 
el índice de la cultura machista, porque son las mujeres las que es-
tán estableciendo los límites desde lo que antes consideraban una 
sumisión normal.

“Si bien los resultados no se verán de manera tácita en nues-
tra contemporaneidad, si somos un factor de cambio fundamental 
para las siguientes generaciones, en el cual buscamos que el men-
saje que hereden tenga perspectiva de género, empatía y apertura 
al diálogo”, agregó”.

Enfatizó que afortunadamente la generación atraviesa un 
cambio de paradigma en el cual cada vez es más frecuente aplazar 
las relaciones de pareja, esto no quiere decir que sean rechazadas, 
sino que se espera de ellas una construcción de convivencia sana y 
progresista, que aporte valor hacia el crecimiento individual de cada 
persona. “Esto hace más factible el que las mujeres rompan con la 
idealización del amor romántico y las haga menos propensas a caer 
en relaciones en que las decisio-
nes sean tomadas de manera 
unilateral, pudiendo discernir y 
elegir libremente aquellas que 
les brinden la oportunidad de 
ejercer su derecho de opinión 
y actuación a favor de sus pro-
pios intereses; es decir, poder 
compartir en pareja, sin olvidar 
su propia individualidad e inde-
pendencia”

Una de las cosas más 
transgresoras e importantes que 
ha cambiado radicalmente en la 
vida de las mujeres en la actua-
lidad, continuó, es la manera en 
cómo nos percibimos a nosotras mismas y a las demás. En este 
punto la sororidad está más que nunca en práctica y día con día 
se busca deconstruir conductas machistas de las cuales también 
somos parte, permitiéndonos ser más empáticas y dejar de lado la 
dañina mentira histórica que dice que “el peor enemigo de una mujer 
es otra mujer” para pasar a reconocernos como diversidad sí, pero 
en unidad, la cual se protege, defiende y abraza.  

Est. Der. Zulema Ruano

Soc. Elena Nieto Estrada

Biol. Emma Pacheco Meneses

Contradictorio decirse empoderada y 
esperar un gasto y no un sueldo: Mujeres


