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Gobierno estatal y municipales
refuerzan la Campana Naranja
contra la violencia de género

Funcionaria de
salud, separada de
7 su cargo ponr actitud
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PIuraI A solicitud del presidente municipal Sergio Baios Rubio, el Cabildo de Pachuca aprobé por unanimidad que se

dé inicio al procedimiento correspondiente para revisar el cumplimiento al contrato que se tiene celebrado con la empresa
Comuni Park S.A. De C.V.
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Tulancingo cuenta con los 15 medidas
Indispensabies para combatir el GOUVID-19

Plural.- Son 15 medidas indispensables para
poder combatir y prevenir los contagios derivados

tatadas en dicha empresa o centro laboral.

Otra de las medidas es que se debe tomar
la temperatura corporal al
ingreso y egreso de cada
empresa o centro laboral,
ademas de contar con
lineamientos para el con-
trol de visitas proveedores
y contratistas en materia
de higiene, sana distancia
y uso obligatorio de cubre

En sesion de cabildo Israel Felix enfatiza su
compromiso con Ia poblacion

Plural.- Sumando beneficios para la ciudadania mineralreformense durante la sesion de ca-
bildo, Israel Félix Soto, Presidente Municipal de Mineral de la Reforma, destacd el compromiso con
la poblacion; recalco que en el paquete de acciones implementadas por su administracion, tienen
como prioridad la atencion continua a la ciudadania en materia de salud, econémica y de seguridad.

del virus SARS-CoV-2, que el municipio de Tulan-
cingo cumple a cabalidad; a través de la Direccion
de Sanidad Municipal, segun lo informo el titular de
esta area Pio Tomas Marroquin Gémez,

Estas acciones fueron revisadas reciente-
mente, al crear el Comité Interno de Medidas Pre-
ventivas Covid-19, en donde participa la Comision
para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del
Estado de Hidalgo (COPRISEH), asi como la Se-
cretaria de Salud Estatal, a través de la Jurisdiccion
Sanitaria Il, Tulancingo; en donde el alcalde Jorge
Marquez Alvarado preside dicho comité.

Entre los puntos a destacar de esas 15 ob-
jetivos esta: que el municipio ha llevado a cabo la
categorizacion de los centros de trabajo, con el
objetivo de identificar las medidas que deben ser
implementadas en cada espacio laboral.

Asimismo, se cerciora de que las estrategias
generales de control sean correctamente imple-
mentadas para evitar algun riesgo sanitario.

Por otra parte, dicho comité se mantiene
informado de manera constante, atendiendo las in-
dicaciones que establece la autoridad federal para
hacerlos llegar a la poblacién trabajadora e imple-
mentarlas.

Con estos antecedentes es posible identifi-
car a la poblacién que se encuentra en situacion
de vulnerabilidad, para que se realicen medidas de
proteccion necesarias, las cuales deben ser cons-

s

(Guia de actuacion ante una
situacion de violencia en

contra de las mujeres

;Qué hacer ante una situacion de violencia?

¢ Qué hacer si por el momento decides no denunciar?

Atencion telefénica
Atencion presencial

Recuerda que los servicios son gratuitos

bocas mismas que deben
seguirse al ingreso, es-
tancia y salida del lugar.

Asimismo, en di-
chas medidas se debe
saber si cuentan con pro-
tocolos de limpieza y des-
infeccién diaria, ademas
de superficies, objetos de
contacto y de uso comun,
mismos que incluyen la-
var con agua, jabon y desinfectar con una solu-
cioén de hipoclorito de sodio al 0.5 por ciento dichos
objetos.

Una medida mas que se incluye, es la de
proporcionar a todas las personas trabajadoras cu-
bre boca y proteccion ocular y facial, segun lo per-
mita el puesto de trabajo de al menos 1.5 metros
entre los trabajadores.

Algo de destacar es que se cuenta con un
programa de capacitacion para que el personal di-
rectivo, realicen acciones en sus empresas para
prevenir y evitar cadenas de contagios por Co-
vid-19, mismos que se han cumplido con platicas
realizadas con autoridades de salud y capacitacio-
nes en linea.

No menos importante es de mencionar que
se cuenta con un instrumento para identificar sinto-
mas, contactos en el trabajo y comunitarios, ade-
mas de tener una guia de actuacién para los casos
en que una persona trabajadora manifieste dichos
sintomas de Covid-19, con el objetivo de protegerlo
asi como al resto de los trabajadores y sus familias.

Dichas acciones contienen una serie de
lineamientos para el manejo de personas trabaja-
doras, sospechosas, contactos confirmados y su
préxima reincorporacion al trabajo.

De esta manera, es como el gobierno muni-
cipal de Tulancingo avanza en el combate y conten-
cion de contagios por el virus SARS-CoV-2.

#ConvivenciaLibreDeViolencia

hidalgo

Comprometiéndose al respeto y a la transparencia en la administracion publica, generando
un gobierno incluyente que brinda seguridad a cada ciudadano de Mineral de la Reforma.
El compromiso, es contigo.

Gobierno | Tramites y Servicios | Hidalgo Travel | Transparencia | Buzén Ciudadano
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Durante el confinamiento generado por la pandemia de COVID-19

propiciamos ambientes libres de violencia para todas y todos los
integrantes de la familia.

BESRS L wonco W

Prevenimos, Atendemos, Sancionamos y Erradicamos la
Violencia de Género contra las Mujeres.

Todo lo que t

coronavirus.hida
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Plural.- Como parte de las acciones establecidas por el sistema DIF de Mineral de la Re-
forma, el dia de hoy quedd formalmente instalado; durante su primera sesion extraordinaria, el
Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Mineral de la Re-
forma, el cual encabeza la Dra. Shadia
Martinez Lozada tendra por vocacion,
velar por los intereses de quién mas lo
necesitan, acompafandolos en todo mo-
mento durante la administracién, buscan-
do fortalecer los diferentes sectores de la
sociedad trabajando de manera solidaria,
transparente y oportuna por las familias
mineralreformenses.

Durante su participacion, Martinez
Lozada refirié que su compromiso con las
familias es de siempre pues de manera
constante y sin excusas ha trabajado en
beneficio de las y los ciudadanos. Ahora y
desde el dia uno de su llegada al DIF mu-
nicipal decidié mejorar procesos e imple-
mentar la atenciéon inmediata con calidad
asi como calidez con todas las personas
que asi lo requieran.

Reafirmé que en el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, las
necesidades y los intereses de la ciuda-
dania van sobre todas las cosas; hombro
a hombro buscaran solucion a cada rea-
lidad y de la misma fomentar la participa-
cién en las actividades pues el DIF es el
motor de las familias mineralreformenses.

Lanzan plataforma
digital #Pachuca100

Plural.- A solicitud del presidente municipal Sergio Bafios Rubio, el Cabildo de Pachuca apro-
b6 por unanimidad que se dé inicio al procedimiento correspondiente para revisar el cumplimiento
al contrato que se tiene celebrado con la empresa Comuni Park S.A. De C.V.

Esto debido a que se han reportado diversas anomalias en el instrumento celebrado entre el
municipio de Pachuca y la empresa antes mencionada, la cual opera y administra los parquimetros
instalados en la ciudad.

La aprobacioén que dio el Ayuntamiento fue para que en estricto apego a derecho, respetando
los principios de debido proceso, garantia de audiencia y presuncién de inocencia, se inicie el pro-
cedimiento correspondiente y una vez agotadas las investigaciones haga de conocimiento de este
organo colegiado, la conclusion a que se ha llegado.

El presidente municipal de Pachuca, Sergio Bafios Rubio afirmé que no permitira acciones
ilegales 0 anomalias durante su Gobierno.

Plural.- El presidente municipal de Pachuca, Sergio Bafios Rubio presenté la Plataforma
Digital #Pachuca100, que es una nueva herramienta para que los vecinos, desde su teléfono, com-
putadora o tablet, puedan consultar en tiempo real el avance de todos sus compromisos para los
primeros 100 dias de gobierno.

“Es muy importante que los vecinos conozcan el avance de nuestro trabajo, porque las ac-
ciones para los primeros 100 dias de mi gobierno resultan fundamentales en la gran transformacién
de Pachuca”, sefialo el presidente.

En companiia de su esposa y presidenta del DIF Pachuca, Barbara Montano, el alcalde Ser-
gio Baios explicd que en la plataforma pachucacien.com se podra revisar el avance de las mas de
156 obras y acciones que ya se han desplegado en la ciudad. Este trabajo, para los primeros 100
dias, se organiza en cinco ejes fundamentales: gobierno ciudadano, servicios publicos, seguridad
ciudadana, desarrollo econdmico y apoyos sociales.

Por ultimo el alcalde Bafios adelanté que se iran incluyendo mas acciones conforme pasen
los dias en su administracion.

Instancia municipal de la mujer
conmemoro Dia Naranja

Plural.- Con una importante ponencia, asi fue conmemorado el Dia Naranja, por parte de I
Instancia Municipal de la Mujer, a cargo de Nancy Jazmin Suarez Téllez, quien conté con la partici-
pacion de personal de diferentes areas de la alcaldia local.

Con el tema: “Pre-|
vencion de la Violencia
de Género y Contra las
Mujeres”, fue como se dig
parte a la conmemoracion
de éste dia, el cual cada
25 de mes se celebra el
Dia Naranja, un dia para
actuar, generar concien-|
cia y prevenir la violencia
contra mujeres y ninas.

Refugio Alcéntara U n tOtaI de 65

participantes virtuales,

fueron los que pudieron

escuchar y visualizar la

ponencia de la psicologa
Cristina Zacatenco

Lechuga, integrante del

Instituto Hidalguense de|
las Mujeres (IHM).

. ; Entre los topicos de

: la ponencia virtual, desta-

caron: Violencia de géne-|

ro, los tipos de violencia, origen de la violencia hacia las mujeres, entre otros que tratan sobre g

erradicacion de cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

Esta es una de las diferentes actividades que se estaran llevando a cabo durante todo el afo,
conmemorando el Dia Naranja, donde se buscara hacer valer la importancia de la mujer y la equi-
dad de género, temas muy sensibles y que tienen que ver mucho con la actualidad dijo la directoral
de la Instancia Municipal de la Muijer.

Afadié que la pandemia y la situacién de contingencia que se vive, no seran limitante para
desarrollar una serie de actividades, siempre y cuando se respeten debidamente los protocolos
instaurados por las autoridades, con el objetivo de avanzar a la “Nueva Normalidad”.

Sonia Hernédndez
PATRICIA HURTADO
ROXANA HERNANDEZ

Leticia Gonzalez Ibarra

IDALIA HERNADEZ LOPEZ Gabriela Rendon Avila MARIA VICTORIA RUIZ RO...

SUSANA VARGAS (S. Segu... Elsa Espinosa Emmanuel Lépez

wwvv.p@hgo.com
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* Instruve edil de Tianchinol, se

Por indicaciones del Presidente Municipal Marcos Bautista
Medina, el Director del Consejo Municipal del Deporte (COMU-
DE) Jesus Castillo Lara con apoyo del personal del area, dieron
mantenimiento a la cancha de basquetbol la cual se encuentra en
la plaza bicentenario.

Durante la superviciéon del municipe di6 sugerencias res-
pecto al area, para que durante la etapa de pandemia se reha-
biliten mas espacios, asi como dar hideolimpieza a los espacios
para espectadores. Para lo cual dijo estar en toda la disponibili-
dad de apoyar en lo que sea necesario. #Tlanchinol #COMUDE

Una buena imagen urbana,
prioridad de Marco Bautista,

aicalde de Tianchinol

Arranca el dia de hoy la brigada de limpieza urbana, la cual
tiene como objetivo a corto plazo mantener la cabecera munici-
pal con mayor limpieza y a mediano plazo tener un mejor aspec-
to de la misma, dandole mantenimiento a las banquetas, jardines
y espacios que lo requieran.

Para poder realizar estas labores el Presidente Municipal
Marcos Bautista Medina adquirié material de trabajo como:ca-
rretillas, palas, machetes, escobas, asi como equipo para el per-
sonal, contando desde el dia de hoy con uniformes, guantes y
equipo de protecciony, dentro de las adquisiciones importantes
para estas actividades se suma la compra de una unidad auto-
motriz, la cual es indispensable para realizar sus labores.

Con éstas acciones el Edil Municipal pretende fortalecer el
area de servicios publicos y su misién primordial es que tenga-
mos un mejor Tlanchinol.

wwvv.p@hgo.com

Plural.- El
pasado miércoles
27 de enero la ad-
ministracion 2020-
2024 de Santiago
Tulantepec realizé
la instalacion del
Comité de Salud
(COMUSA) 2020-
2024 en la sala de
ex presidentes del ayuntamiento.

La ceremonia tuvo la presencia
de representantes de la Secretaria de
Salud de Hidalgo, la Jurisdiccion Sani-
taria No. 2 y fue presidida por el alcal-
de municipal Dante Cardenas Flores,
quien explicé que el COMUSA es una
medida para impulsar la creacién de
entornos y comunidades saludables
con la participacion de la comunidad,
las instancias gubernamentales y mu-
nicipales y otros sectores de la ciuda-
dania.

Los integrantes de este Comité
son Cardenas Flores, como presiden-
te de la COMUSA, Marco Olvera Ib-
bott como secretario, David Armando
Aguilar Pérez como secretario técni-
co, Oscar Gutiérrez Pelcastre y Ana
Laura Sanchez Islas como vocales
de salubridad local y atencion médica,
Edmundo Hernandez Chimal y Enri-
que Feliz Yanez como vocales de prevencion de enferme-
dades, Carmen Gonzalez Valladolid, Brenda Monter Alcibar
y Gloria Alfaro Varela como vocales de promocion de la
salud, Erin Alexa Lépez Castelan como vocal de comunica-
cion y difusion, y Francisco Javier Moreno Vargas junto con
José Aurelio Sanchez Hernandez desempenaran el rol de
vocales de vigilancia y fomento sanitario.

El presidente municipal Dante Cardenas Flores men-

Instalan comité municipal
de salud en Santiago
Tulantepec

cion6 que la salud debe ser el pilar para sustentar el bien-
estar de la poblacion santiaguense, por lo que continuara
tomando acciones en pro de esta para mejorar la calidad
de vida de cada habitante, asimismo invité a la ciudadania
a continuar acatando todas las medidas impulsadas por las
autoridades sanitarias, pues soélo asi podran disminuir los
casos de Covid-19 dentro del municipio, ejerciendo la em-
patia y responsabilidad de Santiago Tulantepec.

Plural.- En virtud de
que la participacion social es
una condicion basica para co-
adyuvar a lograr legitimidad,
pertinencia y eficiencia en la
definicion,  implementacion,
seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas, este
jueves, Tulancingo quedo in-
tegrado al programa Contra-
loria Social, que impulsa la
Secretaria de la Contraloria
dentro de las acciones de la estrategia Hidalgo Crece Con-
tigo.

Con la presencia del Mtro. César Roman Mora Ve-
lazquez Secretario de Contraloria y como anfitrion el al-
calde Jorge Marquez Alvarado, se desarrollo este impor-
tante acto el cual implica un vinculo entre el orden estatal
y el municipio para fomentar la participacion ciudadana en
la vigilancia de los recursos publicos a través de la figura
Contraloria Social.

Tras dar la bienvenida y reconocer el respaldo del
gobernador Omar Fayad a Tulancingo, el Presidente Jor-
ge Marquez Alvarado comprometié que en su gobierno se
fortalecera una efectiva participacion social y habra total
transparencia en la ejecucion de los recursos publicos.

En la exposicion de motivos, el Secretario de Con-

traloria maestro César Roman Mora Velazquez dijo que la
participacion social por si misma, inhibe el surgimiento de
irregularidades y practicas inadecuadas en el ejercicio de
los recursos publicos.

Ante ello, la Ley General de Desarrollo Social y su
Reglamento estipulan e impulsan la contraloria social y la
definen como coordinadora de esta estrategia a la Secreta-

Tulancingo integrado al programa municipal
de trabajo contraloria social que impulsa Ia

secretaria de contraloria

Mandatario JMA dijo que se cumplira lo necesario para que Tulancingo

sea el municipio mas transparente

ria de la Funcion Publica.

Mora Velazquez enter6 que de acuerdo a cifras del
INEGI del 2016, Hidalgo estaba posicionado en los cinco
ultimos lugares en combate a la corrupcion, pero en la ul-
tima encuesta publicada por ese mismo Instituto , ya esta
en sexto lugar aunado a que ademas de que nuestro esta-
do es la tercera entidad menos observada a nivel nacional.

Momento central de esta ceremonia fue la firma de
adhesion de Tulancingo al citado programa, en el que fun-
giran como enlaces de la Contraloria Social con el Munici-
pio de Tulancingo de Bravo, el Contador Octavio Hernan-
dez |barra y Janett Castafieda Mendoza.

El evento conté con la presencia del Director Gene-
ral de Vinculacion y Contraloria Social Secretaria de Con-
traloria, Lic. Miguel Angel Pefia Reséndiz y por parte del
municipio, el C. P. C José Salvador Gonzalez Cruz, Se-
cretario de Contraloria y Transparencia del Ayuntamiento
de Tulancingo: igualmente, integrantes del ayuntamiento y
Secretarios de la administracion municipal.

En estricto respeto a las medidas por la actual con-
tingencia, el evento fue transmitido de manera virtual para
dar cumplimiento al control de aforo.
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« Este innovador método de arcaje
evitara duplicidades,omisiones y multiples

papeleos

Plural.- Durante la LX reunion plenaria de la Confe-
rencia Nacional de Gobernadores (Conago), el mandatario
Omar Fayad present6 el proyecto de Cartilla de Vacuna-
cién Biométrica, instrumento que contara con validacion
de identidad facial que tiene entre sus objetivos ampliar
la eficacia de la estrategia de vacunacion contra el virus
SARS-CoV-2.

En la sesion virtual, el mandatario hidalguense ase-
gurd que el desarrollo tecnolégico propuesto, tiene como
finalidad sumar esfuerzos con el Gobierno de México y las

entidades federativas en el control y contencién de la pan-
demia.

La Cartilla de Vacunacién Biométrica es un método
innovador de marcaje, el cual evitara duplicidades, omisio-
nes y multiples papeleos; representa un incremento en la
eficiencia para almacenar informacion.

La biometria contempla todos los atributos identifica-
bles unicos de las personas, usando algunos rasgos para
validar su identidad. Asi, la vacunacion serd mas segura,
oportuna e infalible; permitira entre otros aspectos tener

informacion georreferenciada de las areas de vacunacion,
ademas de un seguimiento oportuno a cada persona in-
munizada.

En febrero de 2018, el gobernador Omar Fayad puso
en marcha la Cartilla Electronica de Vacunacion (CEV), he-
cho que convirtié a Hidalgo en estado pionero en el rubro
y se colocé en el primer lugar nacional en la inclusién de la
CEV, con ello irrumpié en el panorama nacional en el uso
de la tecnologia aplicada a la salud; asi como en la moder-
nizacion de las herramientas diarias de la atencién médica.

Plural.- Hidalgo es la cuarta economia del
pais que mas rapido esta regresando a los nive-
les de actividad econdémica que tenia antes de
la depresion causada por la Covid-19, de acuer-
do con el reciente estudio “Mapeando la recu-
peracion economica”, publicado por el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO).

La politica publica Hidalgo mas Fuerte y
la estrategia de atraccién de inversiones, imple-
mentada por el gobierno de Omar Fayad, esta
sacando a Hidalgo de la depresién mas rapido
que el resto del pais, con base en el Indicador
de Recuperacion Econdmica Estatal que disefio
el IMCO.

Hidalgo y tres entidades federativas mas
son las unicas que presentan las condiciones
necesarias para una recuperacion permanente
y que estan aprovechando la crisis para que
su economia estatal sea mas competitiva, de

acuerdo con el IMCO. Por el contrario, 18 esta-
dos estan muy por debajo del crecimiento espe-
rado sin Covid-19.

Hidalgo mas fuerte es la intervencion pu-
blica del gobierno de Hidalgo que esta permi-
tiendo dicha recuperaciéon. De acuerdo con el
titular de la Secretaria Ejecutiva de la Politica
Publica Estatal, José Luis Romo Cruz, esta po-
litica de reactivacién econémica generara una
inversion de 30 mil millones de pesos y mas de
20 mil empleos en tan sélo 12 meses.

Esta integrada por medidas tales como la
facilidad de tener energia renovable gratis du-
rante seis meses a las industrias que se instalen
en Hidalgo; los permisos de obra en parques in-
dustriales en tan solo 15 dias, por medio de una
plataforma digital y la obtencién de créditos por
hasta 5 millones de pesos para las pequefas y
medianas empresas locales. Para el IMCO, es-

Hidalgo: 4° lugar nacional por mayor
recuperacion economica

tas acciones no sélo ayudan a la recuperacion
econdmica de Hidalgo, ademas lo vuelven mas
competitivo, lo cual permitira generar empleo de
calidad.

De acuerdo con el IMCO, la resiliencia
econdmica de Hidalgo y de las otras economias
con alta recuperacion se explican por tener una
economia diversificada y contar con sectores
econdmicos que tuvieron un mejor desempefio
durante la pandemia.

En ese sentido, mas del 50 por ciento (%)
de los 64 mil millones de pesos de nuevas in-

empresas asiaticas, europeas y estadouniden-
ses. Ademas, Hidalgo esta consolidando inver-
siones en cinco sectores econdémicos estratégi-
cos que se han desempefiado favorablemente
durante la pandemia: energético, agroindustrial,
quimico-farmacéutico, movilidad sustentable y
servicios. Estos sectores estan orientados hacia
el exterior y se alejan de la idea de “vocaciones
productivas”, sefialé Sergio Vargas Téllez, se-
cretario de Desarrollo Econémico.

Los hallazgos del IMCO coinciden con
otros indicadores econdémicos nacionales. Hi-

AMIGO COMERCIANTE,
ESTA INFORMACION

ES PARATI.

En el estado de Hidalgo, los casos
y defunciones por COVID-19 van
en aumento, principalmente en
personas que se dedican al
comercio NO establecido.
Es importante que cuides tu
salud y la de tus clientes,
por lo que debes:

HIDALGO

KF © 4

OPERATIVO
ESCUDO

Respetar la sana distancia entre

puestos, por lo menos a1.5 m;

Usar correctamente la mascarilla

y solicita a tus clientes que la

porten;

« De ser posible, utiliza lentes
protectores;

« Tener disponible para tus clientes,

alcohol gel al 70% y tu usarlo
frecuentemente;

 Lavarte las manos con aguay
jabon continuamente, y

« Desinfectar con aguay cloro los

articulos que vendes.

iProtégete! Salva tu vida.

versiones de
esta adminis-
tracion estatal
proviene de

dalgo fue la entidad federativa con la menor
tasa de desempleo en el cierre de 2020, tres
veces menor al promedio nacional, de acuerdo
con el INEGI.

Hidalgo, estado élite por mayor recuperacion
econdémica en el pais; de acuerdo con el IMCO.
NIVEL DE DE RECUPERACION ECONOMICA ESTATAL TRAS LA PANDEMIA, CRECIMIENTO

OBSERVADO RESPECTO AL CRECIMIENTC PROYECTADO SIN PANDEMIA
(Porcentajes; tercer trimestre de 2020)

sonora | 101%
Campeche | 99%
Tamaulipas | 929%
Hidalgo 971%
Durango 94%
Guerrero 94%
Ciudad de México | 23%
Nayarit_| 23%
Estado dle México 23%
Veracruz | 23%
Nuevo Leon | 92%
San Luis Potosi | 92%
Oaxaca 21%
Sinaloa o1

Chiapas

Tabasco
Baja California
Colima

Tlaxcala
Yucatén
Coahuila
Zacatecas
Michoacan
Querétaro
Jalisco
Chihuahua
Morelos
Quintana Roo
Guanajuato
Puebla

MUY BAJA

Aguascalientes
Baja California Sur

la C (MCO).

Desde el inicio de la presente administracién, se implementé una politica de diversificacion de inversiones
enfocada a los sectores de demanda global.

64,374 mmdp | +78 mil

\i | DIRECTOS EINDIRECTOS

De acuerdo al IMCO, la diversificacion econamica, la atraccion de inversiones y la estrategia Hidalgo mas Fuerte,
i alarapida i6 omi la generacion de empleo.

wwvv.p@hgo.com
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CANDIDATURAS DE UNIDAD

Plural

(- Z T ~ A\

"Organizacion estatal de mujeres |

del PRD presenta plan anual de
trabajo

Plural.- La Organizacion Estatal de Mujeres del PRD, integra-
da por MAYRA GARRIDO, MARLEN MEDINA, LILI SALAS, TANIA
MAUREN Y JESICA LICONA, llevaron a cabo este dia la presenta-
cion de su plan anual de actividades ante el Comité Ejecutivo Estatal
encabezado por HECTOR CHAVEZ, mismo que contiene activida-
des para la participacion de mujeres perredistas de todas las regio-
nes del Estado, que se realizaran en Coordinacion con el titular de
la Secretaria de Igualdad, JORGE VIVEROS.

Debido a las condiciones sanitarias que prevalecen en el Es-
tado, se comenzara con la instalacion de las Coordinadoras Mu-
nicipales de Mujeres a distancia, asi como la implementacion de
Asesoria Juridica gratuita para la atenciéon y seguimiento a Mujeres
en situacion de Violencia o que sean victimas de algun delito, de
igual forma, se incluye en dicho plan, la celebracion de la Asamblea
Estatal de Mujeres, una vez que mejoren las condiciones de la pan-
demia en el Estado.

Inaugurandose también, la oficina de atencién en el Comité
Estatal del PRD y contandose con la presencia de JORGE VIVE-
ROS que reitero el compromiso y respaldo para que las actividades
que se realizan dentro de la Secretaria de Igualdad y de la OEM,
brinden a las mujeres perredistas en el Estado, constante capacita-
cion para su liderazgo y empoderamiento.

EN EL PRI

Plural.- En el Comité Directivo Estatal del Partido Re-
volucionario Institucional (PRI), se llevo a cabo el pre-regis-

Hidalgo

tro de las y los aspirantes militantes y simpatizantes a las
pre-candidaturas a diputaciones federales, en ocasion del
proceso electoral 2020-2021.

Cumpliendo con todos los pro-
tocolos sanitarios establecidos por las
autoridades, ante el d6rgano auxiliar
de la Comisiéon Nacional de Proceso
Internos, los pre-candidatos que se
registraron en unidad, fueron: Sayo-
nara Vargas Rodriguez, por el distrito
electoral federal 01 Huejutla de Reyes;
Benjamin Rico Moreno, por el distrito
electoral federal 06 Pachuca de Soto;
y Héctor Meneses Arrieta por el distrito
electoral federal 07 Tepeapulco.

Cabe sefialar que el trabajo po-
litico que se ha realizado, es la mayor
fuerza del partido con el que se hara
frente al proceso electoral federal y en
unidad, con disciplina y planeacion se
buscara la confianza del electorado.

DMISION NACIONAL DE PROCESOS
ASPIRANTES MILITANTES Y SIMPATIZANTES A L

W OPIETARIOS (AS), EN OCA

= 2020-2021.

IXILIAR DE LA
REGISTRO DE LAS =
ATURAS, A LAS DIPQEEEIONES FEDERALE}

PRQZINENS! ECTORAL FEDE®

Rroponelalcaldelde]lMixquiahuala
José|Ramon|[Grupo,

Especiallcontralla

Plural.- Ramoén Amieva Galvez
propuso la creacién de un “Grupo
il Especial de Respuesta Inmediata”,
con la finalidad de patrullar y reali-
zar intervenciones complicadas en
el combate a la inseguridad, ademas
de contar con el equipo y armamento
necesario.

Los integrantes de este grupo
estarian capacitados en derechos
humanos y operaciones de alto im-

pacto.

nes de Gobierno.

Este tipo de proyectos deben
ser impulsados desde los tres 6rde-

Donacion de sangre es totalmente segura
durante época de pandemia

Plural.- Pese a que afio con afio, el Cen-
tro Estatal de Trasfusion Sanguinea (CETS),
perteneciente a la Secretaria de Salud de Hidal-
go (SSH), realiza intensas campafas y esfuer-
zos para alcanzar la meta programada anual
que permita contar con un suministro constante
de donantes voluntarios o por requisicion, en
este momento el nimero de donaciones se ha

-

reducido derivado de la actual pandemia por
COVID 19.

De acuerdo al Director del CETS, Eduar-
do Gutiérrez Rodriguez, la disminucién de do-
naciones representé en el afio 2020 un 39 por
ciento, es decir, de la meta programada de al-
canzar 18 mil donaciones, a finales del afo an-
terior solo se habian logrado recolectar 10 mil
300, de las cuales, solo el 1 por ciento (110 do-

wwvv.p@hgo.com

naciones) representaron donaciones altruistas.
Pese a lo anterior, sefalé que el CETS
también ha representado una alternativa duran-
te esta lucha contra la enfermedad. Fue iniciati-
va del Gobernador Omar Fayad Meneses, bus-
car y brindar todas las opciones de tratamiento
para las personas con el virus o aquellas con
riesgo de progresion de la enfermedad, derivan-
do en la adop-
cion del modelo
experimental
de “Terapia con
plasma de per-
sonas convale-
cientes”.

Al plan-
tearse en un
inicio como un
protocolo, has-
ta el momento
Unicamente se
ha empleado en
pacientes del
Hospital Gene-
ral y del Hospital
de Respuesta
Inmediata de
Pachuca, en
donde, segun explica el titular del banco de
sangre, el modo de actuar en el organismo se
da derivado de que las personas recuperadas
a COVID19, generan en la sangre defensas
naturales, es decir, anticuerpos que se pueden
encontrar en el plasma, de esa forma, al trans-
fundirlo a personas en estado critico, pueden
generar las defensas que su organismo necesi-
ta para combatir la enfermedad.

A la fecha, el
banco de sangre ha
recepcionado la dona-
cion de 21 personas
recuperadas, lo que
al fraccionar el com-
ponente resultd en 51 plasmas convalecientes
trasfundidos a 28 pacientes, esto debido a que,
el proceso de seleccion resulta doblemente ri-
guroso, pues ademas de cumplir con los requi-
sitos obligados para ser donador de sangre, se
requiere haber cursado COVID19 y haber salido
de la enfermedad en un periodo anterior a la do-
nacion de 30 dias, a ello se suman estudios de
compatibilidad y nuevos analisis de hisopado y
conteo de anticuerpos.

En el caso de las mujeres, no pueden
ser candidatas a donacion de plasma convale-
ciente, aquellas pacientes recuperadas que ya
fueron madres, esto debido a que en el periodo
de embarazo, el organismo crea anticuerpos
contra la sangre del bebé (glébulos blancos o
los leucocitos del bebé) y eso queda para toda
la vida, causando rechazo, ya sea en los tejidos
o en los 6rganos.

El especialista de la SSH, insistio en que
la terapia de plasma aun se encuentra en es-
tudio, sin embargo, la invitacién a donar se en-
cuentra abierta para quien desee sumar esfuer-
zos en la lucha contra esta enfermedad.

Del mismo modo, agregd que pese a la
disminucién en la obtencion de sangre de ma-
nera habitual, el banco de sangre cuenta con las
reservas suficientes y requeridas a nivel estatal,
sin embargo, llamé a la conciencia para la dona-
cion de forma voluntaria pues dijo “Hoy mas que
nunca requerimos de la solidaridad de todos”.

+ Suma Banco de Sangre
Protocolo de Plasma Convaleciente
para el Tratamiento de COVID 19

Por violacion agravada un hombre s
sentenciado a 7 anos de prision en Tula

Plural.- Un agente del Ministerio Pu-
blico adscrito a la Subprocuraduria de Dere-
chos Humanos y Servicios a la Comunidad
de la Procuraduria General de Justicia del
estado de Hidalgo (PGJEH), obtuvo fallo con-|
denatorio en contra de un hombre por su res-|
ponsabilidad en los hechos que la ley sefiala
como violacion agravada en contra de una
menor de edad.

Los hechos que le fueron imputados
a J. A. V. S. ocurrieron en julio del 2019, en
un domicilio ubicado en el fraccionamiento
(QUMA en Atotonilco de Tula, donde el impu-|
ado en estado de ebriedad cometié la agre-|
sion en contra de una menor de edad.

De lo anterior tuvo conocimiento la PG-
JEH, por lo que se inici6 la carpeta de inves-
igacién por violacion agravada, derivado de
ello, un agente del Ministerio Publico realizo
las indagatorias necesarias, en tanto que a Ia
victima un equipo de especialistas le brindd
atencion multidisciplinaria.

Ante lo expuesto por el agente del Mi-
nisterio Publico durante la audiencia inicial, el
juez de control determino la existencia de los
datos de prueba suficientes para vincular a
proceso al imputado.

En este sentido el imputado opté po
una terminacion anticipada, renunciando a su
derecho a un juicio oral y aceptando su res-|
ponsabilidad dentro de los hechos, dandose
apertura al procedimiento abreviado.

A través de dicho procedimiento la au-
oridad judicial determino al imputado un fallo|
condenatorio, con una pena de prision de 7
anos, una multa de 70 veces la Unidad de Me-
dida y Actualizacién, asi como pena de amo-|
nestacion, suspension de derechos politicos.
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salud, separada
de su cargo por actitud
irresponsabie

Es triste observar como muchos individuos, no importando sus niveles socio-
culturales y a pesar de lo que la légica, el sentido comun y lo que la propia pandemia
nos ha venido exigiendo a lo largo de estos meses, toman decisiones contrarias a
los preceptos y acciones elementales de autocuidado y de proteccién de la salud y
de la vida.

Este tipo de situaciones, las vemos en todos los ambitos de nuestra sociedad; no
solo en las areas urbanas, sino también en las regiones rurales, en los ambientes
privados, como en la funcién publica.

Este desinterés e inconsciente desprecio por los derechos de los demas, que es
mostrado por un sector relativamente amplio de la sociedad, en donde, en estos
momentos de emergencia, se hace mucho mas evidente y se traduce en un
incremento vertiginoso de nuevos contagios, hospitalizaciones y defunciones, lo
cual nos habla lamentablemente, de un fallo relativo de nosotros como comunidad.

Los funcionarios publicos, lo somos, tanto dentro de nuestros horarios laborables,
como fuera de nuestras areas de trabajo y en el caso de la Secretaria de Salud y
de los Servicios de Salud del Estado de Hidalgo, todos, sin distingo de area o nivel
jerarquico, debemos de ser garantes y promotores de la salud, tanto en las oficinas
administrativas, como en los de Centros de Salud, en los Hospitales, etc., debiendo
también ser siempre ejemplo hacia el interior de nuestras hogares y familias, asi
como en nuestro entorno social.

Desde el dia de ayer, se encuentra circulando en las redes sociales y en algunos
medios de comunicacion, un video que muestra a una funcionaria de esta
Secretaria, departiendo en una fiesta, con una concurrencia que trasgrede las
recomendaciones hechas por esta dependencia y sin respetar, ademas, las
medidas sanitarias y de bioseguridad elementales. Este hecho es inadmisible y que
no va acorde a la postura, acciones y el discurso de esta dependencia de salud,
sobre todo ahora que la entidad se encuentra en seméforo rojo y el nimero de
nuevos casos va en aumento.

Por tal motivo, he tomado la decision de separar a esta servidora publica de su
cargo, ya que todos los que en esta dependencia trabajamos, debemos ser
congruentes con los preceptos de la institucion, dentro y fuera de ella, pero sobre
todo a través de nuestra conducta y acciones, debiendo ser solidarios y empaticos
con la poblacion hidalguense, en estos momentos de emergencia sanitaria.

Atentamente

Dr. Alejandro Efrain Benitez Herrera
Secretario de Salud y

Director General de los Servicios

de Salud de Hidalgo

Guia de actuacion ante una
situacion de violencia en

Plural.- Thalia Aguilar
Rodriguez, administrado-
ra del despacho de la Sub-
secretaria de Prestacion
de Servicios de Salud, fue
separada de su cargo por
actitud irresponsable.

Alejandro Efrain Be-
nitez Herrera, titular de
la Secretaria de Salud de
Hidalgo (SSH), mediante
comunicado informé que
tomo la decision de sepa-
rar del cargo a la funciona-
ria debido a que festejo su
cumpleanos con una fies-
ta y difundié la misma en
video en redes sociales.

contra de las mujeres

;/Qué hacer ante una situacion de violencia?

¢Qué hacer si por el momento decides no denunciar?

Atencion telefonica
Atencion presencial

Recuerda que los servicios son gratuitos

%@&@0 Funcionaria de Gobierno estatal y municipales

refuerzan la Campana Naranja
contra la violencia de género

Plural.- Como cada afio
desde el 2008, la Campafa
Unete para poner Fin a la Vio-
lencia contra las Mujeres y las
Ninas, se retoma y se fortalece
en todo el estado de Hidalgo,
con el respaldo de los gobier-
nos locales, ante la efectividad
que ha tenido esta estrate-
gia en mas de 12 afios de su
implementacion por la ONU,
para visibilizar la violencia de
género en todo el mundo, mis-
ma que permanecera hasta el
2030, fecha en que se ha es-
tablecido el cumplimiento de
los 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, entre ellos el 5,
que busca la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

En el primer Dia Naranja del afio, este 25 de enero, la directora general
del Instituto Hidalguense de las Mujeres (IHM), Maria Concepcion Hernan-
dez Aragén, destacéd el compromiso que mostraron las titulares de las Ins-
tancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres (IMDM), con quienes
desde el inicio de las nuevas administraciones ha tenido acercamiento y
coordinacion, con la intenciéon de hacer un frente comun, sin distingo de
colores ni ideologias, que impida retrocesos en la defensa de los derechos
humanos.

Entre las acciones a fortalecer, se encuentran las actividades con mo-
tivo del Dia Naranja. Atendiendo las medidas sanitarias debido a la pan-
demia por Covid19, la mayoria de las Instancias Municipales opté por las
herramientas digitales, para dar a conocer sus servicios, contactos, horarios
y ponerse a las 6rdenes de la ciudadania, sumandose asi a la agenda de
género del Gobierno estatal.

A través de carteles, utilitarios, mofos, decoracion de edificios, confe-
rencias, cinedebates y videos, entre otras estrategias viables considerando
las restricciones, manifestaron su presencia.

Por su parte el IHM, llevé a cabo un cinedebate con el tema de trata
de personas, con lo cual también se une a la campafa “Porque podemos...”
del Instituto Nacional de Desarrollo Social, para divulgar la Linea Nacional
Ciudadana contra la Trata de Personas 800 55 330 00.

Durante la presentacion del tema, Maria Concepcién Hernandez resalté
la importancia de la prevencion, dado que las victimas de la trata de perso-
nas, que en mas de 80 por ciento son mujeres y nifas, sufren todos los tipos
de violencia a la vez; de ahi la necesidad de mantener una comunicacion
permanente para alertar a la sociedad y promover la cultura de la denuncia.

En Hidalgo, para denunciar cualquier caso de violencia contra las muje-
res, estan a la disposicion los niumeros de emergencia: 911; Procuratel 800
112 1314 y del IHM 771 718 9205.

#ConvivencialLibreDeViolencia

wwvv.p@hgo.com



Fernando Flores y Moiseés
Jiménez renuncian al
partido RSP

SEMOT Y SSPH,
sigharon convenio
para fortalecer la
estrategia “Hidalgo
seguro”

Plural.- Con la instrucciéon del gobernador Omar
Fayad de realizar un trabajo coordinado, titulares de
SEMOT y SSPH firmaron el Convenio Modificatorio
de Colaboracion, alineado a la estrategia “Hidalgo
Seguro”.

El convenio establece los mecanismos para
fortalecer la seguridad en las unidades de transporte
publico.

Tras sostener una reunidon con transportistas
de Pachuca, se definieron estrategias y acciones
para garantizar la seguridad de usuarios, conducto-
res y concesionarios.

Con la visiéon del gobernador Omar Fayad de
realizar un trabajo coordinado entre las diferentes
dependencias de su gobierno, los titulares de la Se-
cretaria de Movilidad y Transporte (SEMOT), y de la
Secretaria de Seguridad Publica de Hidalgo (SSPH),
José Luis Guevara Mufioz y Mauricio Delmar Saa-
vedra, respectivamente, firmaron el Convenio Mo-
dificatorio de Colaboracion alineado a la estrategia
“Hidalgo Seguro”, el cual fue signado el 20 de agosto
del 2019.

-y
El convenio establece los mecanismos de co- - v =y 2 dar/ .’./
laboracion para fortalecer la seguridad en las unida- v ) . s s . i - ) )
T . Siempre he trabajado por la dignificacion de la politica y  nos de élites politicas y econdmicas que sélo buscan perpetuarse
des de transporte publico individual, colectivo y ma- . . P
me he guiado por los valores de la verdad, libertad, justicia, hon- en el poder.

sivo, apoyados del C5i Hidalgo (Centro de Control,
Comando, Comunicaciones, Computo, Coordinacion
e Inteligencia).

radez y dignidad”.
Menciono el ex regidor Fernando Flores Pérez, quien, a
través de su cuenta de face expuso “Del afio 2018

Cémo ciudadano, profesionista y luchador social siempre he
combatido la doble moral, la incongruencia, la deslealtad y la traicion.
Creo en un partido de convicciones, transpa-

Tras sostener una reunién con representantes
de las rutas colectivas y de sitios de taxis de Pachu-
ca, y dando seguimiento a los acuerdos establecidos
en este convenio, de mantener comunicacion per-
manente entre las dependencias gubernamentales
y el sector transportista, se definieron estrategias y
acciones para garantizar la seguridad de usuarios,
conductores y concesionarios.

En el encuentro que se efectud bajo las estric-
tas medidas sanitarias que la contingencia por Co-
vid-19 exige, estuvieron presentes: Adriana Yamillet
Salazar Marquez, Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal de Pachuca; Alexandro Xavier
Aquino Ortega, Director General del Sistema de
Transporte Convencional de Hidalgo; Uriel de Jesus
Moreno Castro, Comisario General de la Agencia de
Seguridad Estatal y Ricardo Reyes Monzalvo, Coor-
dinador General del C5i Hidalgo, entre otros funcio-
narios.

Con acciones como estas, el Gobierno del
estado de Hidalgo reitera su compromiso con la se-
guridad de la poblacion, donde la cooperacion inte-
rinstitucional, asi como la empatia entre servidores
publicos y ciudadania, son elementos fundamentales
para lograr mejores resultados y consolidar un “Hi-
dalgo Seguro”.

a la fecha al lado de miles de mexicanos enca- °
bezados por el Prof. Moises Jiménez Sanchez,
fuimos parte de la fuerza constituyente de Redes
Sociales Progresistas, partido politico nacional”.
Hoy, desafortunadamente este partido ha
perdido el rumbo y a vuelto a las viejas practicas
de la politica tradicional, centralismo, burocracia,
imposicion y lo mas grave poner en bandeja de
plata la voluntad de miles de ciudadanos en ma-

La razon,
adopté las
viejas practicas

tradicionales,
apunté

rente, autonomo, fuerte y de causas, que luche por la
transformacién de una sociedad agobiada por la co-
rrupcion, la impunidad, el desempleo y la inseguridad

Por lo anterior informo a los ciudadanos que
creyeron en este partido que renuncio a los cargos
de delegado a la asamblea nacional constituyente,
miembro de la comisién politica nacional y presidente
de la Comisién Ejecutiva Estatal en Hidalgo de Re-
des Sociales Progresistas.

Plural.- El edil
mineralreformense
esta determinado en
que lavozy el sentir de
los ciudadanos de Mi-
neral de la Reforma se
manifieste en el nuevo
Plan de Desarrollo Mu-
nicipal 2020-2024.

La presentacion
estuvo a cargo del doctor Ramén Anto-
nio Gil Ramirez, Secretario de Desarrollo
Humano y Social quien menciond, “En la
linea de fomentar la participacion ciuda-
dana, hasta la ultima semana del mes de
febrero, la plataforma permitira captar de
manera segura, transparente y sistemati-
zada, las aportaciones de todos los habi-
tantes del municipio que quieran participar
en la construccion del plan municipal de
desarrollo para Mineral de la Reforma,
enriqueciendo el proceso democratico sin

Soluciones eficaces,
eficientes e innovadoras

* Israel Felix presenta Plataforma Digital de

Consulta Ciudadana.

poner en riesgo su salud, desde casa”.

En compafia de autoridades del
ayuntamiento y medios de comunicacién
hizo publica la pagina www.consultami-
neraldelareforma.org.mx ,tomando en
cuenta la seguridad con la cual contara
cada mineralreformense pues esta plata-
forma posee 6 cualidades de seguridad
que garantizan la proteccion de datos; la
primera garantiza que la informacion esté
protegida en todo momento; la segunda
que solamente puedan acceder con con-
trasefia personal; la tercera que la sesion
que iniciaste desde tu teléfono o compu-

tadora, sera cerrada
automaticamente des-
pués de 30 minutos de
inactividad; la cuarta
que la pagina detecta
los codigos maliciosos
0 malware y evitando
cualquier otro acceso;
la quinta que todos los
dias la pagina realiza
una copia de seguridad protegiendo la in-
formacion de todas y todos los usuarios;
por ultimo, es que la pagina evita que una
tercera persona inyecte un cédigo, el cual
pueda afectar o alterar la informacion.

De esta forma, se atendera cada
una de las necesidades y aspiraciones de
la ciudadania dando paso, a construir un
plan a la altura de los Mineralreformenses.

Recuerda que tu opinion es lo mas
importante, porque, el compromiso, es
contigo.



