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Daniel Pérez González.-  Prevención del De-
lito, programa que se implementa en barrios, co-
lonias y comunidades de Pachuca, con la finalidad 
de que la sociedad se concientice de la importan-
cia de mantener seguridad en un entorno familiar.

Señaló lo anterior el regidor Juan de Dios 
Rosas Meneses, coordinador de la comisión de 
Seguridad en el ayuntamiento de Pachuca, quien 
mencionó que cada 8 días asisten a una colonia 
diferente con la finalidad de que el programa se 
extienda lo antes posible por toda la capital hidal-
guense.

Comentó que, por instrucciones del edil, 
Jorge Alberto Reyes, el trabajo de la comisión de 
seguridad no se da desde un escritorio sino se 
hace trabajo de campo, es decir, asistir a los ba-
rrios y colonias y así presentar el programa y re-
cibir de viva voz, las inquietudes, dudas y necesi-
dades de la gente, para en consecuencia dar una 

pronta solución en las mesas de trabajo de 
la comisión.

El trabajo en materia de seguridad no 
solo es de la comisión, las acciones de segu-
ridad que se realizan en el ayuntamiento se 
hacen de forma coordinada con la policía y 
la sociedad civil.

Rosas Meneses comentó que lograr 
que la sociedad viva en un entorno seguro, es lo 
que motivó la implementación del programa “Pre-
vención del Delito”, si son importantes todas las 
acciones que se implementan a través del ayunta-
miento, como la recolección de basura, alumbra-
do público etc, pero si no hay seguridad para la 
sociedad, todo lo demás no funciona.

Lo que ha sor-
prendido en el acerca-
miento de la capacita-
ción del programa de 

prevención del Delito con la gente, dijo finalmen-
te, es que ha sido muy bien recibida y se vislumbra 
así, por la gran cantidad de personas que acuden 
al llamado y esta respuesta se debe a que no es 
lo mismo pedir que asistan las personas al ayun-
tamiento para capacitar a que los funcionarios 
acudan a cada una de las colonias a hacer la pre-
sentación del programa.

A iniciativa del presidente mu-
nicipal de Mineral de la Reforma, 
Eduardo Medécigo Rubio, se aprobó, 
al interior de la Comisión de Hacien-
da, de manera unánime, la propues-
ta de Previsión Presupuestal, para 
fortalecer la seguridad pública de la 
ciudad, por un monto total de 20 mi-
llones 774 mil 84 pesos. 

Con dicha propuesta se busca 
incrementar 50 plazas para la policía 
municipal y la migración del Cen-
tro de Comando 
y Control (C2) a 
Centro de Co-
mando, Control, 
Comunicación y 

Cómputo (C4).
De esta cantidad, 10 mi-

llones 514 mil 604 pesos serán 
destinados para la contratación 
de policías y para la instalación 
del C4, que será de 10 millones 
259 mil 480; acciones que im-
pactarán de manera directa a 
toda la población de Mineral de 
la Reforma.

Por su parte, Eduardo Me-
décigo aseguró que el C4 y la 
contratación de más policías 

permitirán ofrecer mayor seguridad 
a los habitantes de la Ciudad de la 
Comunidad; al mismo tiempo, desta-
có que es importante seguir unidos 
y continuará participando en las re-
uniones vecinales para conocer las 
necesidades de las y los habitantes.

“La erradicación de la violencia, 
la persecución de los delitos y la 
seguridad es una tarea conjunta y 
de todas las familias. Seguimos tra-
bajando por el bienestar de todas y 

todos”, destacó el presidente 
municipal, Eduardo Medéci-
go.

Cabe mencionar que esta 
histórica acción se someterá 
a aprobación del pleno del 
Cabildo para su ratificación; 
de igual manera en próximos 
días se dará el anuncio de 
una importante inversión en 
materia de seguridad, que se 
sumaría a estas acciones.

Prevención del Delito, un programa 
bien recibido en Pachuca: Juan de 
Dios Rosas

Eduardo Medécigo impulsar 
migración a C4

La nueva carretera Pachuca- Huejutla fue noticia a un día de haberse 
inaugurado por la caida de una avioneta que chocó y aterrizo en la carretera, 
pero al segundo día, vuelve  a ser noticia, la razón una parte del cerro se 
desgajó en el tramo Mineral del Monte – Huasca. Esta situación originó que 
la carretera se mantenga cerrada por la gran cantidad de material en la cinta 
asfáltica. 

 Por suerte, los automovilistas que transitaban en ese momento no 
sufrieron daños, todo quedo en averías a la infraestructura. 

 La empresa encargada de la obra será quien dé mantenimiento en 
dicho tramo

Primero la estrenan con un choque 
y ahora se derrumba
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El alcalde Jorge Reyes dio inicio a los 
trabajos del primer Simulador de Cabildo Ju-
venil Pachuca 2025, una iniciativa que busca 
incentivar la participación de las y los jóve-

nes en la elaboración de políticas públicas 
para el desarrollo del municipio.

En esta actividad, 21 participantes 
asumieron el rol de regidoras, regidores y 
síndicos por un día, lo que les permitió co-
nocer de cerca el trabajo que se realiza en el 
Ayuntamiento.

El evento fue organizado por el Insti-
tuto Municipal para la Juventud, encabezado 
por José Antonio Rojas. Durante la sesión, el 
edil pachuqueño destacó la importancia de 
que las propuestas presentadas en la asam-
blea no queden solo en el papel, sino que 

se conviertan en 
acciones concre-
tas en beneficio 
de la ciudadanía 
de la Capital de 

la Transformación.
“En la presidencia municipal tenemos 

las puertas abiertas para que se sumen y 
nos apoyen con su talen-
to”, expresó Jorge Reyes.

Entre los temas 
abordados en la sesión 
ordinaria destacaron: 
presupuesto participa-
tivo para el desarrollo 
comunitario, implemen-
tación de un programa 
para la defensa de los 
derechos de la niñez, 
creación de un premio 
de innovación educativa, 
reconocimiento de los 
derechos de las personas 
de la comunidad LGBTT-

TIQ+, reforma de artículos del reglamento 
de tránsito y vialidad, recuperación de infor-
mación archivística e histórica, creación de 
un observatorio municipal de política climá-
tica y estrategias para lograr una capital más 
limpia.

También se discutieron iniciativas 
para el rescate de espacios públicos, mo-
dernización y gestión integral de residuos, 
proyectos de nutrición y deporte, incentivos 
para la limpieza de colonias por parte de 
vecinos y mejoras en la infraestructura de 
ciclovías, entre otras.

Daniel Pérez Gonzá-
lez.- Vivimos en una época 
en que las decisiones políti-
cas impactan nuestras vidas 
de manera directa, expre-
só el regidor Carlos García 
Monzalvo, dirigiendo sus pa-
labras a estudiantes del Tec-
nológico de Monterrey que 
se hicieron presentes durante la sesión 
de cabildo.

A siete meses del inicio de la ad-
ministración municipal encabezada por 
el alcalde Jorge Alberto Reyes, recono-
ció el trabajo y los logros de las sindicas, 
regidoras y regidores “no sólo hacemos 
los reglamentos y las leyes del munici-
pio, también trabajamos en tierra, en 
las colonias y en los barrios buscando 
ser gestores y enlaces entre la gente y 
el gobierno”.

Por lo anterior, reitero que la par-
ticipación política de los jóvenes es un 
tema de suma importancia para el futu-
ro de nuestra sociedad, “ustedes como 
estudiantes del Tec de Monterrey, no 
sólo son el futuro, sino también los agentes de 
cambio que darán forma a nuestro presente y fu-

turo político”.
La política no se limita sólo a elecciones o 

a partidos políticos, subrayó, 
sino que se extiende a todas 
las formas de participación 
social: desde el activismo en 
redes sociales, organización 
de eventos en comunidades, 
barrios y colonias, participa-
ción en movimientos estu-
diantiles o en organismos de 

gobierno. 
“Ustedes, con su formación aca-

démica, ética y liderazgo, tienen la capa-
cidad de convertirse en catalizadores de 
cambio, es por eso que, hoy, desde este 
cabildo, los invitamos a participar en de-
bates, discusiones y proyectos políticos, 
para que así mismo ustedes inspiren a 
otros jóvenes a involucrarse en la políti-
ca de una manera reflexiva y responsa-
ble”, acotó.

Finalmente dijo que la participa-
ción política no sólo es un derecho sino 
también una responsabilidad, y hoy la 
ciudad cada vez está más interconec-
tada y los problemas que se presentan 
requieren soluciones innovadoras y el 

compromiso de todos.

La política actual requiere 
de jóvenes reflexivos y 

responsables: Carlos García

Primer simulador de Cabildo 
Juvenil Pachuca 2025

Concluyó el quinto curso de Educación Vial y Manejo 
Defensivo que a lo largo de esta semana se llevó a cabo en 
el municipio de Tizayuca; con ello, se alcanzó la cifra de 1125 
personas conductoras de transporte público colectivo e indi-
vidual en el estado de Hidalgo que han tomado dicha capaci-
tación impartida por la Secretaría de Movilidad y Transporte 
de Hidalgo en coordinación con la Secretaría de Seguridad 
Pública de Hidalgo.

Cabe recordar que este curso se refuerzan los conoci-
mientos teóricos y prácticos para operar un vehículo de forma 
adecuada y segura.

Esta capacitación se ha efectuado en 28 ocasiones en 
Huejutla de Reyes, Tepeji del Río de Ocampo, Tizayuca, Tulan-
cingo de Bravo, así como en la zona metropolitana de Pachuca 
y se seguirá replicando en los distintos municipios de la enti-
dad para llegar a un mayor número de personas operadoras y 
contribuir así a un servicio de transporte público más seguro 
y digno.

Más de mil personas operadoras 
de transporte capacitadas en 

Hidalgo
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Daniel Pérez González.- Las mujeres re-
presentamos más del 50% de la población de 
nuestro país, pero seguimos estando subrepre-
sentadas en la economía formal, en la industria 
de la construcción y en los contratos de obra 
pública. 

 Señaló la diputada Cynthia Citlali Mendo-
za, al presentar la iniciativa en materia de cons-
trucción, con el objetivo de tener una sociedad 
más justa e igualitaria, por ello propone refor-
mar la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacio-
nados, para garantizar la equidad de género en 
la asignación de contratos de obra pública. 

 La falta de equidad en los contratos de 
obra pública dijo, no es un problema exclusivo 
de Hidalgo, sino un reflejo de una brecha histó-
rica de género en todo el país. 

 INEGI, OIT la ONU, coinciden al destacar 
las desventajas que tiene la participación del 
sector femenino, ganando hasta un 20 por cien-
to menos que los hombres por el mismo traba-
jo. En el sector de la construcción, esta brecha 
se amplía aún más, dejando a las mujeres con 
muy pocas posibilidades de acceso a contratos 
importantes y limitando su crecimiento empre-
sarial. 

 “Pero no sólo es un tema de justicia, 
también es un tema de desarrollo. Expertos en 
economía han señalado que incrementar la par-
ticipación de las mujeres en sectores estratégi-
cos tiene un impacto positivo en la economía”, 
apuntó.  

 La legisladora mencionó que la propues-

ta es para fortalecer el 
desarrollo económico 
de Hidalgo, pues busca 
abrir nuevas oportu-
nidades para que las 
mujeres, tanto en su 
calidad de empresa-
rias como de trabaja-
doras, puedan acceder 
en igualdad de condi-
ciones a este sector. 

 También se 
plantea que, en los 
procedimientos de 
contratación bajo la 
modalidad de invita-
ción a cuando menos 
tres personas, al me-
nos una de las invita-
ciones sea dirigida a 
una persona física o 
moral cuyo titular sea una mujer. Además, en el 
caso de adjudicaciones directas, se priorizará la 
asignación de al menos el 10% de los contratos 
a empresas encabezadas por mujeres. 

 Subrayó que no están pidiendo concesio-
nes ni privilegios, sino exigiendo equidad y jus-
ticia. Y tener la misma posibilidad de competir y 
acceder a los recursos públicos destinados a la 
infraestructura del estado. 

 La reforma no representa un impacto 
presupuestal negativo porque las dependencias, 
entidades y municipios ya cuentan con estructu-

ras y normativas para la planeación, licitación y 
adjudicación de obra pública, por lo que la apli-
cación de criterios de equidad de género en la 
asignación de contratos no requiere de nuevas 
estructuras ni de recursos adicionales. 

 Finalmente comentó, “no basta con de-
cir que estamos a favor de la igualdad y aunque 
como expuso la presidenta Claudia Sheinbaum, 
son tiempos de mujeres, eso no solo significa 
que las mujeres lleguemos a los espacios de 
toma de decisiones, también significa que la 
economía y las oportunidades se abran para to-
das nosotras. 

Con el objetivo de establecer bases de coo-
peración, coordinación y vinculación, la Confedera-
ción Patronal de la República Mexicana de Hidalgo 
(Coparmex) y la LXVI Legislatura del Congreso del 
Estado Libre y Soberano de Hidalgo firmaron un 
pacto de colaboración para impulsar acciones legis-

lativas que mejoren la competitividad empresa-
rial y el desarrollo del sector patronal de Hidalgo 
y México.

El presidente de la Junta de Gobierno, 
diputado Andrés Velázquez Vázquez aseguró el 
trabajo coordinado entre el sector público y pri-
vado es fundamental. “No se trata de intereses 
particulares, se trata de generar opciones de 
desarrollo en beneficio para la ciudadanía. Con 
transparencia, reglas claras y compromiso digno 
de ambas partes, estoy seguro que este acuerdo 
será referente para futuras alianzas en torno al 
desarrollo económico y social”.

Asimismo, destacó que este pacto permitirá 
que las iniciativas del sector privado lleguen a la Cá-
mara de Diputados, con lo que se impulsará el finan-
ciamiento para las empresas y se darán las facilida-
des para que puedan establecerse. “Las empresas 

de Hidalgo tendrán certeza jurídica, encontrarán 
apoyo en el gobierno estatal y el Congreso será vigi-
lante de lo que se pueda realizar en el estado para 
beneficiar a los negocios”.

El presidente de la Coparmex, Juan Manuel 
Batres Campos agradeció la firma del pacto y deta-
lló que las empresas familiares son el pilar de la eco-
nomía, “pero su éxito no depende únicamente del 
esfuerzo o la tradición. Gestionar de forma eficiente 
los recursos marca la diferencia entre el crecimiento 
sostenido y el fracaso. Las empresas familiares son 
una parte importante de la economía mexicana, ya 
que generan empleos”.

También indicó que las empresas familiares 
son el alma de la economía local y global, “pero su 
trascendencia no está garantizada por el esfuerzo o 
la pasión de sus integrantes. El éxito radica, como en 
toda empresa, en la capacidad de identificar, admi-
nistrar y potenciar los recursos disponibles, que no 
solo son bienes materiales, sino también intangibles, 
como el talento, los valores y la confianza familiar”.

Como parte del programa, el doctor Fer-
nando Sandoval Arzaga impartió una plática sobre 
cómo hacer que las empresas familiares trascien-
dan, donde abordó estrategias de continuidad, brin-
dó herramientas clave para la sucesión empresarial 
y ejemplificó con casos de éxito y mejores prácticas.

Al evento también asistieron los diputados 
Carlos Alejandro Alcántara Carbajal, presidente de 
la Comisión de Desarrollo; el secretario Juan Pablo 
Escalante Urban; así como María Elena Hurtado Vil-
chis, presidenta de la Comisión Financiera y conse-
jera de Coparmex Hidalgo.

Congreso de Hidalgo y Coparmex 
firman pacto de colaboración a favor 

de la competitividad empresarial

La falta de equidad en los contratos 
de obra pública no solo es un tema de 

justicia: Cynthia Citlali Delgado
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El Instituto Hidalguense de 
las Mujeres (IHM) implementa el 
programa “Por la Equidad en mi 
comunidad”, con alumnado del 
Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Hidalgo 
(CECyTEH), con el fin de sensibilizar 
y capacitar en la prevención de la 
violencia de género y el embarazo 
en adolescentes.  

Tras el acuerdo entre la titu-
lar del IHM, Katya Gabriela Hernán-
dez Pérez y  el del CECyTEH, José 
Edmundo Ramírez Martínez, estu-
diantes de cuarto semestre pueden 
llevar a cabo su servicio social de 
este modo, capacitándose en di-
chos temas y a su vez, replicando 
estos talleres con sus compañeras/
os.

Participarán como facilita-
dores quienes cuenten con habi-

lidades de trabajo frente a grupo y quieran 
sumarse de forma voluntaria, de los planteles 
de Acaxochitlán, Pachuca, Tulancingo, Mineral 
de la Reforma, Zempoala, Metropolitano del 
Valle de México (Tizayuca), Ixmiquilpan, Po-
xindeje (San Salvador) y Actopan.

 A través de cinco sesiones, las y los 
jóvenes se capacitan en materia de género, 
prevención de la violencia y del embarazo 
adolescente; sexualidad, derechos sexuales 
y reproductivos; métodos anticonceptivos; 
masculinidades en la adolescencia, entre 
otros.

De acuerdo con el Departamento de Sa-
lud Sexual y Reproductiva de la Secretaría de 
Salud de Hidalgo (SSH), en 2024 Acaxochitlán 
se encontraba en primer lugar estatal de em-
barazo en adolescentes de 15 a 19 años, con 
una tasa de fecundidad de 51 por ciento. Este 
es un ejemplo de la urgencia de intervenir con 
acciones preventivas desde la visión de la pro-
pia juventud, concluyó la titular del IHM

Daniel Pérez González.- La diputada 
Paloma Barragán presentó al pleno del Con-
greso una iniciativa para financiar progra-
mas para incentivar e incorporar a niñas y 
mujeres jóvenes en las ciencias, la tecnolo-
gía, las ingenierías y las matemáticas.  

Explico que estos recursos se obten-
drían de las sanciones a los partidos políti-
cos, por ello considera que se debe refor-
mar un párrafo del artículo 318 del Código 
Electoral del Estado de Hidalgo.  

Argumentó que, en la actualidad, las 
mujeres y las niñas constituyen la mitad de 
la población mundial y por consiguiente la 
mitad del potencial que existe en cada país, 
en cada región, en cada profesión, en sín-
tesis, en cada ámbito de nuestra sociedad.  

El empoderamiento de las mujeres, 
continuó, es necesario, urgente e indispen-
sable, más en espacios en donde tradicio-
nalmente han estado excluidas.  

En este contexto, la legisladora expu-
so que en el ámbito científico todavía existe 
tareas pendientes para garantizar que las 
mujeres ocupen más espacios y para que 
más niñas y mujeres jóvenes, se involucren 
en las ciencias, las ingenierías, las matemá-

ticas y las tecnolo-
gías.  

Convencida de 
su propuesta, seña-
ló que para cerrar la 
brecha de género en 
la ciencia, las inge-
nierías, las matemá-
ticas y la tecnología, 
se requiere derribar 
estereotipos, pro-
mover modelos de 
conducta que ins-
piren a las niñas, 
apoyar el avance de 
las mujeres a través 
de programas espe-
cíficos y fomentar 
entornos inclusivos 
mediante políticas 
y medidas que pro-
muevan la inclusión, la diversidad y la equi-
dad.  

“Matilde Montoya, Helia Bravo, Ma-
ría Agustina Batalla, Alejandra Jáidar, Susa-
na Azpiroz Julieta María Teresa Gutiérrez, 
Fierro, Susana Lizano, Berta González, Ana 

María López Colomé, Eva Ramón, son solo 
algunas mujeres de ciencia destacadas de 
nuestro país”, acotó.  

Finalmente, dijo que de aprobarse su 
iniciativa se logrará que muchos más nom-
bres de mujeres mexicanas e hidalguenses 
se agregarán a esta lista.

IHM y CECyTEH coordinan estrategia 
contra embarazo adolescente

Propone diputada que las sanciones económicas 
a partidos se canalicen a programas de ciencia y 

tecnología para mujeres  
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Para concluir su 
gira de trabajo por el 
estado de Hidalgo, la 
presidenta de México, 
Claudia Sheinbaum Par-
do, junto al gobernador 
Julio Menchaca Salazar, 
inauguró la moderniza-
ción de la autopista Real 
del Monte - Huasca y del 
tramo Cerro Colorado - 
Zacualtipán.

 Durante su men-
saje, la presidenta dio 
a conocer que este año 
iniciará la construcción 
de la carretera Huejutla - Tamazunchale para garantizar una conectivi-
dad digna entre diversas entidades; además, señaló que se reforzarán 
los distintos programas sociales para que el segundo piso de la cuarta 
transformación cumpla con preceptos como “por el bien de todos, pri-
mero los más pobres”.

 Respecto a los beneficios que esta vía traerá para el pueblo hidal-
guense, Menchaca Salazar refirió que conectará el centro con el norte 
del estado, permitiendo impulsar la actividad económica, comercial y 
los servicios. Por otra parte, el gobernador reconoció el cariño y respal-
do mostrado por parte de la mandataria federal hacia la entidad: 

 “Usted es solidaria con todas las causas de este país y su visita nos 
permite reconocer la continuidad de un esfuerzo del gobierno federal, del 
gobierno de la transformación”, enfatizó el mandatario estatal al reiterar 
el apoyo de las y los hidalguenses hacia la política exterior impulsada por 
la presidenta ante las posturas del gobierno estadounidense.

 Jesús Antonio Esteva Medina, secretario de Infraestructura, Co-
municaciones y Transportes del Gobierno de México, informó que el 
tramo Real del Monte - Huasca representó una inversión de 5 mil 500 
millones de pesos, contando con una longitud de 9.8 kilómetros, 18 
estructuras, 2 entronques, 2 carriles por sentido, 6 viaductos, 5 pasos 
vehiculares, una bóveda para el Río Amajac y 1.4 kilómetros de túneles. 

Como parte de la visita, la presidenta de México y el titular del 
Ejecutivo de Hidalgo realizaron un recorrido por el tramo Cerro Colora-
do - Zacualtipán.

 Para finalizar, Sheinbaum Pardo reconoció en Julio Menchaca a un 
gobernante cercano y atento a las necesidades de la población: “Hidalgo 
tiene un gran gobernador en Julio, es un hombre de principios, trabaja-
dor. Gracias por tu esfuerzo, se nota en el cariño de la gente”, concluyó. 

Claudia Sheinbaum inaugura la 
carretera Real del Monte – Huasca

Para lograr el Hidalgo que quere-
mos, el gobernador Julio Menchaca ha 
establecido estrechos lazos de coope-
ración con el sector empresarial, con 
el objetivo de ampliar la oferta laboral 
formal que permita a las y los hidal-
guenses obtener una fuente de ingre-
sos estable y de esta manera reducir 
el desempleo, indicó el secretario del 
trabajo, Oscar Javier González Hernán-
dez.

Gracias a esta dinámica de cola-
boración, durante febrero de 2025, en 
Hidalgo la tasa de desocupación mos-
tró un descenso de 0.7 puntos por-
centuales, para colocarse en 1.7 por 

ciento, respecto al mes de enero, reportó el Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía (INEGI).

El secretario del trabajo del estado, detalló que con este re-
sultado, Hidalgo permanece entre las seis entidades federativas 
a nivel nacional con menor tasa de desocupación, por detrás de 
estados como Guerrero, Michoacán, Oaxaca, Morelos y Jalisco; 
con lo cual se mantiene 0.8 puntos porcentuales por debajo del 
promedio nacional de 2.5 por ciento.

El titular de la STPSH, reveló que el indicador disminuyó 
0.3 puntos porcentuales en un año, al pasar de 2.0 por ciento en 
febrero de 2024, a 1.7 en febrero de 2025.

Detalló que la entidad mostró una disminución aproximada 
de la población desocupada de 2 mil personas, respecto al cuarto 
trimestre de 2024, cuando INEGI informó que en ese periodo se 
registraron 27 mil 90 personas desocupadas.

El índice de desempleo en la entidad, muestra una tenden-
cia a la baja desde el mes de noviembre de 2024, donde el indi-
cador se situó en 2.9 por ciento.

El secretario del trabajo reiteró que, a través del Servicio 
Nacional de Empleo (SNE), se realizan distintas acciones como 
Ferias de Empleo, Jornadas de Empleo y Días por el Empleo a 
lo largo y ancho de la entidad, con la finalidad de acercar a las 
personas buscadoras de empleo opciones que se ajusten a su vo-
cación y perfil laboral.

Finalmente, insistió en que el objetivo de la administración 
estatal es que las y los hidalguenses se desarrollen profesional-
mente y vean reflejado el fruto de su trabajo en sus ingresos 
económicos.

En febrero disminuyó tasa 
de desempleo en Hidalgo



Pachuca Hgo., a 30 de marzo de 2025


